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La Sociedad de San Vicente de Paul de Medellin ha
trabajado incansablemente durante el ultimo afo
para fortalecer su mision de servicio a los mas
necesitados, llevando esperanza y apoyo a quienes
enfrentan situaciones de vulnerabilidad. A través del
amor al préjimo y la accidon solidaria, hemos
impactado positivamente la vida de muchas
personas, reflejando los valores cristianos que nos
inspiran.

Este informe de gestion presenta los logros
alcanzados, los desafios enfrentados y las
proyecciones para el futuro, con la conviccién de que
nuestro trabajo sigue siendo un pilar fundamental
para la transformacién social en nuestra comunidad.
Cada iniciativa, cada proyecto y cada gesto de
solidaridad han sido posibles gracias al compromiso
de nuestros voluntarios, benefactores y aliados, cuya
entrega y generosidad hacen realidad nuestra
mision.

Sigamos construyendo juntos un mundo
mas justo y fraterno.
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José Luis Cadavid Aroca

Presidente de la SSVPM

Este informe de gestidbn tiene una caracteristica especial, porque
ademd@s de mostrar significativos logros respecto al componente
social, que es el mds importante cuando de una entidad sin dnimo de
lucro se trata, también evidencia cifras muy positivas que nos
permiten ver la Sociedad de San Vicente Padl en Medellin, como una
entidad sélida y confiable, que asume los nuevos retos frente a la
pobreza de una manera sostenible, consciente y coherente con los
principios fundamentales que la han regido durante mds de 142 anos
en la ciudad.

El afo 2024 es el Gltimo donde pude prestar mi servicio a los mas
desfavorecidos y a los consocios, desde el cargo de presidente.

Sin embargo, debo reconocer que fue una gestidén que siempre estuvo
apoyada en un equipo de consocios y colaboradores, que permitieron
gracias a su entrega, disciplina, profesionalismo y perseverancia, dar
testimonio de cdmo un modelo social, coherente y disruptivo, puede
transformar la vida, no solo de los beneficiados, sino de aquellos que
hemos tenido la posibilidad de participar y descubrir lo que en
realidad significa construir redes de caridad, alianzas estratégicas y
sonar con una sociedad mds organizada.

La SSVP de Medellin siempre ha buscado servir al mas necesitado,
bajo diversos modelos donde lo espiritual y lo material siempre han
ido de la mano. Sin embargo, en este periodo ha sido claro que se ha
respondido a una planeaciéon especifica, la cual se ha comprometido
con facilitar un camino de transformacién a todos los beneficiados, sin
olvidar la prioridad de ver la accidén ejecutada como un verdadero
apostolado, donde cada contacto con los consocios y los beneficiados
puede ser una gran oportunidad para hablar de Dios y su misericordia
infinita, mostrada en nuestra sociedad como la ayuda al mas
necesitado y al companero de conferencia.

Para cerrar un ciclo de casi cuatro anos, tendria mucho que decir y
muchisimo mas que agradecer; sin embargo, solo queda pedir a Dios
que sea EL quien bendiga el trabajo realizado y a los queridos
benefactores, aliados, familia vicentina y consocios que entregan con
amor lo que tienen para servir a las personas en sus diversas
carencias.

Que este periodo sirva para seguir creciendo, fortaleciendo un plan
decenal que se ha podido adelantar a sus propias expectativas y que
le dé herramientas a los consocios y a la misma SSVPM para
transformarse y transformar las vidas de aquellos a quienes tienen
contacto con ella.

jAlabado sea Jesucristo, que ha permitido tantas bendiciones para
nuestra querida SSVPM!




Gloria Cecilia GoOmez Rendodn

Vicepresidencia de Comunidad

El ano 2024 fue una oda al texto biblico de 2 Corintios 9:6-7, que hace
referencia a sembrar con generosidad: "EL que siembra escasamente,
escasamente cosechard, y el que siembra en abundancia, en
abundancia cosechard. Cada uno debe dar segin lo que haya decidido
en su corazén, no de mala gana ni por obligacién, porque Dios ama al
que da con alegria”

Esto ha caracterizado durante el 2024 a los 164 consocios de nuestra
amada SSVPM, quienes no han escatimado esfuerzos para dar con
alegria sus conocimientos y su tiempo.

Es maravilloso verlos dictando las “Competencias Vicentinas” a
nuestros beneficiarios. Ningln profesional universitario ofrece esa
calidad de instruccién, porque se da con amor, entrega y dedicacion.

Nuestro lema, “Servir en Esperanza”, se hace cada vez mds real y
efectivo a medida que avanzamos en la materializacién del modelo
social, que no es otra cosa que el cambio sistémico que tanto nos ha
enfatizado la Iglesia.

Cada dia y cada paso que hemos dado han sido una confirmacién de
que el Buen Dios, nuestra amada Madre Maria y nuestros santos
patrones nos llevan de la mano. Ellos han permitido que nuestra
generosidad, solidaridad y deseos de servir redunden en frutos de
abundante prosperidad para nuestros beneficiarios.

No podemos olvidar que cada uno de estos logros no hubiera sido
posible sin la ayuda de nuestros colaboradores, quienes también han
dado todo de si para que esta obra genere frutos abundantes de
bienestar y autopromocién para nuestros beneficiarios.

Gracias a nuestros benefactores, que confian en nosotros y se alegran
con cada uno de los logros obtenidos. Y no es para menos: ;cdmo no
ser felices ante la felicidad de los mads amados por el Buen Dios?
¢Cobmo no vibrar de alegria ante la sonrisa agradecida de tantas
personas que no creyeron posible salir de un estado de pobreza
material y espiritual?

E infinitas gracias a la familia vicentina: Padres de la Mision, Hijas de
la Caridad, quienes, ademds de dedicar su tiempo a sus obras, no
escatiman esfuerzos en venir a ayudarnos cuando los necesitamos, y
adn sin necesitarlos. Gracias a ellos, nos fortalecemos cada vez mas
espiritualmente.




;QUIENES SOMOS?

Estructura Intitucional

La Sociedad de San Vicente de Paul de Medellin es una organizacién sin animo de lucro, inspirada
en la espiritualidad y el legado de San Vicente de Paul. Su mision principal es acompahar a las
familias en situacién de vulnerabilidad, promoviendo su desarrollo integral y facilitando su proceso
de superacién de la pobreza.

Fundada internacionalmente el 23 de abril de 1833 en Paris, tiene presencia en aproximadamente
150 paises, con mas de 800.000 consocios y 1.500.000 voluntarios en todo el mundo.

En Colombia, la Sociedad llegd en 1857 con su fundacién en Bogotd, donde opera el Consejo
Superior Nacional (CSN). En Medellin, fue establecida el 23 de septiembre de 1882 y, desde
entonces, ha trabajado incansablemente por el bienestar de las comunidades mas vulnerables.

A través de diversos programas sociales y estrategias de inclusion, la Sociedad trabaja con un
enfoque basado en la caridad, la solidaridad y la justicia social. Con presencia activa en la ciudad de
Medellin y el municipio de Bello, se ha consolidado como un referente en la implementaciéon de
soluciones sostenibles que mejoran la calidad de vida de las personas atendidas.

Su trabajo fomenta el acceso a oportunidades en educacion, vivienda, alimentacién y empleo
digno, contribuyendo al bienestar y la autonomia de quienes mas lo necesitan.

Propdsito superior

Que cada familia que llegue a nuestro portal ingrese a un camino de transformacién, donde
encuentre el apoyo, la motivaciéon y la fuerza, para superar sus niveles de pobreza y pueda
orientarse desde una experiencia vicentina vivida desde la esperanza, a continuar caminando de
manera sostenible por senderos de abundancia y realizacién integral.



Conferencias y sus actividades

Conferencia Barrio Programa
) Guayabal Alimentos, educacion para la vida,
Cristo Rey Cristo Rey vivienda y envejecimiento activo
. La Milagrosa Educacion para la vida y alimentos
El Espiritu Santo Loreto g P y

La Inmaculada de Prado

Corregimiento San Antonio
de Prado

Envejecimiento activo y ejecutan su
propio programa de alimentos

Getsemani

Doce de octubre

Educacion para la vida y alimentos

Pedregal Envejecimiento Activo

Jests Amigo La Candelaria A_Iimentos y educaciéon para la
Centro vida, EDISME
El Poblado Alimentos y educacién para la vida

La Divina Eucaristia

Buenos Aires

Alimentos y educacion para la vida

La Milagrosa )

La Milagrosa

La Candelaria Alimentos, educacion para la vida,
La Misericordia Centro envejecimiento activo, EDISME

La Sagrada Familia

Villa Hermosa

Alimentos

Las Bi t San Javier Envejecimiento activo y alimentos
as Bienaventuranzas 20 de Julio

. Manrique Central Vivienda y alimentos
Leén Xl Sevilla

Madre de Cristo Rey

Robledo Aures

Envejecimiento activo y alimentos.

Aranjuez y Caicedo Alimentos

Ma. Auxiliadora Las Estancias
La Candelaria

Maria Reina I(\S/lﬁgtrjlglﬁ) e Alimentos

Nifio Jestis de Praga ViIIa_ Hermosa Envejecimiento _ activo, Educacion
Enciso - Centro para la vida y alimentos.

San Juan de la Cruz

La Candelaria

Envejecimiento activo

Nuestra Sra. de la

Doce de octubre

Envejecimiento activo y alimentos

Valvanera Pedregal
Santa Maria de los Poblado - Patio bonito Envejecimiento activo y alimentos
dolores
La Candelaria Alimentos
Nuestra Sra. de la Mercedes Centro
San Agustin Castllla_ Alimentos
Florencia

Santisima Trinidad

Barrio Antioquia - Guayabal

Envejecimiento activo y alimentos

San Luis Gonzaga

Centro

Alimentos

Santa Catalina de Labouré

Barrio Prado - Bello

Envejecimiento activo y alimentos
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PROGRAMA DE
ALIMENTOS

Nuestro programa va mas alla de la entrega de alimentos; es una apuesta integral para la superacion de la
pobreza. Su propdsito es garantizar seguridad alimentaria a familias de Medellin y Bello, al tiempo que les
brinda herramientas para su crecimiento personal y econémico.

Cada familia beneficiaria recibe, durante 12 meses, un paquete alimentario mensual. Sin embargo, el
impacto del programa trasciende la asistencia alimentaria. Como parte del acompanamiento, los
participantes acceden a un diplomado en alimentacion saludable y sostenible, y se les vincula con
oportunidades segun sus habilidades e intereses. Esto puede incluir formacién para el empleo, apoyo al
emprendimiento o acceso a educacion en distintos niveles, desde validacién de estudios hasta educacién
superior.

De esta manera, con el Programa de Alimentos no solo aliviamos las necesidades inmediatas, sino que
impulsamos a las familias a construir un futuro con mas autonomia y estabilidad econémica.

Cifras clave

$ 3.080.563.677

Presupuesto total asignado al programa.
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Mercados entregados
ejecucién 100%
Entrega de alimentos

Tipos de alimentos
suministrados:
Paquetes
alimentarios de
$250.000 : 8.895

( 83%)

Tipos de alimentos
55, = suministrados:
B+ Paquete
1LJ . .
o alimentario de

T ©  $140.000: 1.874
(17%)

3.290

Personas beneficiadas
representado

999 familias que
recibieron

bono de alimentos.

Localizacién familias
beneficiarias
Medellin - Bello

San Antonio de Prado




22 instituciones aliadas firmaron convenio para
seguir transformando vidas y generando
oportunidades:
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iGracias al compromiso y solidaridad de nuestros aliados seguimos construyendo un camino de

esperanza para quienes mas lo necesitan!

Diplomado de Alimentacién Saludable y Sostenible

816

Familias beneficiarias

participaron y aprobaron

el diplomado

Como parte del compromiso con la seguridad alimentaria y el desarrollo integral, este proceso de
aprendizaje no solo les brindé conocimientos sobre una alimentacion equilibrada, sino que
también promovid la sostenibilidad alimentaria a través de cuatro ejes tematicos fundamentales:

1. Competencias vicentinas para la vida: principios y valores que fortalecen el crecimiento

personal y comunitario.

2. Aprendo a mercar: estrategias para comprar de manera inteligente y aprovechar mejor los

recursos.

3. Aprendo a nutrirme: bases de una alimentacion balanceada para mejorar la salud y el bienestar.
4. Aprendo a producir alimentos: técnicas para la produccién de alimentos en casa, fomentando la

autosostenibilidad.

614

familias del programa de alimentos
participaron en las rutas de
sostenibilidad que ofrecen los
Programas de Educacién para la Vida y
de Ingresos - Empleo.

68%

de ellas se conectaron con
oportunidades que les
permitieron avanzar hacia la
autosuficiencia econédmica



Este proceso formativo brind6 a los integrantes de las familias beneficiarias herramientas y
oportunidades alineadas con sus habilidades e intereses en cuatro areas clave:

« Educacién: acceso a validaciéon de estudios, cursos cortos y educacién superior.

« Educacién para el trabajo: formacion en habilidades técnicas y competencias laborales.

« Empleo: vinculacién con oportunidades laborales para fortalecer la estabilidad econémica.
- Emprendimiento: apoyo a la creacion y consolidacion de unidades productivas.

Ademas, quienes presentaron propuestas viables de sostenibilidad en emprendimiento recibieron
un apalancamiento econémico a través del fondo de beneficios, impulsando asi el crecimiento de
sus iniciativas productivas.

Conectamos familias con oportunidades

A través de nuestras rutas de sostenibilidad, brindamos a las familias herramientas y acceso a
oportunidades en emprendimiento, empleo y educacion, permitiéndoles avanzar hacia una vida
mas estable y auténoma.

348

personas recibieron apoyo
del Fondo Beneficio

Ruta Emprendimiento: 348 personas recibieron apoyo del Fondo de Beneficios, con un total de
$252.016.001 entregados y un promedio de $724.183 por persona. Ademas, participaron en dos
ferias de emprendimiento durante el afo, fortaleciendo sus iniciativas productivas.

93

personas se certificaron en el Diplomado
en Fortalecimiento de Competencias
Blandas para el Mundo Laboral.




Ruta Empleo: 93 personas del programa de Alimentos se certificaron en el Diplomado en
Fortalecimiento de Competencias Blandas para el Mundo Laboral por el SENA e ingresaron a la
bolsa de empleo de Comfenalco. De ellas, 86 lograron vinculacién laboral, con un 85 % recibiendo
entre 1y 2 SMLMV, y un 15 % entre 2 y 4 SMLMV. Los tipos de contrato fueron: 40 % indefinido, 30
% término fijo, 15 % obra laboral, 10 % prestacién de servicios y 5 % otros. Ademas, realizamos una
feria de empleo para ampliar las oportunidades laborales.

personas participaron en
la ruta de Educacion.

Ruta Educacion: 336 personas participaron en cursos complementarios en dreas como panaderia,
cocina creativa, inglés, patronaje, informatica, bisuteria y marroquineria, entre otros. También
acompafamos procesos de validacién de primaria y bachillerato y formacién en técnicas laborales
como Software, Contact Center, Asistente Administrativo, Electromecdanica, Marketing Digital y 0
Asesoria Comercial, ademas de formacion en el area operativa de confeccion, con 21 contratos de
aprendizajes gestionados. Asimismo, a través de nuestro relacionamiento con instituciones de
educacién superior, brindamos acompafnamiento a 121 familias de estudiantes.

Durante el 2024 realizamos tres eventos clave que consolidaron
alianzas estratégicas, fortalecieron nuestro impacto y reconocieron el
esfuerzo de las familias beneficiarias.

Encuentros de Aliados

Realizamos dos encuentros con aliados que contaron con la participacién de 32 instituciones: 12
educativas, 16 sociales y 4 empresas, promoviendo un ecosistema colaborativo. Este espacio
permitié fortalecer alianzas para la postulacién de familias al Programa de Alimentos y establecer
acuerdos de contraprestacion, como préstamo de espacios y descuentos en formacién académica.

Reconocimiento de la Fundacién UPB
La Fundacion UPB otorgd un reconocimiento a nuestro Programa de Alimentos, destacando su
impacto en la seguridad alimentaria y el desarrollo integral de las familias beneficiarias.

®



Proyeccién y seleccién de familias beneficiarias 2025

Para el ano 2025, realizamos un proceso de seleccién de las familias beneficiarias, que incluyé
caracterizacion, entrevistas, encuadre, induccién y georreferenciacion para garantizar un impacto
efectivo del programa.

Familias beneficiarias aprobadas: 1.053
- Clasificaciéon AB: 878 familias con un paquete alimentario de $250.000.
« Clasificacién C: 175 familias con un paquete alimentario de $140.000.

# .. Familias
Comuna / Corregimiento beneficiadas Zona
1 Popular 67
2 Santa Cruz 29 .
3 Manrique 66 Nororiental
4 Aranjuez 65
5 Castilla 56
6 Doce de Octubre 58 Noroccidental
7 Robledo 98
8 Villa Hermosa 111
9 Buenos Aires 91 Centro oriental
10 La Candelaria 48
11 Estadio Laureles 10
12 La América 12 Centro occidental
13 San Javier 99
14 El Poblado 2 Sur oriental
15 Guayabal 33 .
16 Bolen 59 Sur occidental
San Antonio de Prado 2
San Cristobal 3 Corregimientos
San Sebastidn de Palmitas 1
Santa Elena 2
Bello 171
Total 1053

El programa de alimentos esta impactando todas las comunas de Medellin, con una mayor
tendencia en la zona centro oriental y centro occidental y en el municipio de Bello.



Aprendiendo a nutrirme - 2024
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La caridad nos permite ayudar a nuestros hermanos en la necesidad
y manifestarles nuestro amor.

San Vicente de Padl




PROGRAMA DE
VIVIENDA

El programa de Vivienda Arriendo condonable permite otorgar a las familias una vivienda de la
Sociedad, bajo un contrato de arrendamiento y un convenio donde las familias aceptan los
compromisos establecidos por el Programa. Una vez firmado el contrato de arrendamiento y el
convenio, la familia mes a mes pagara el canon planteado por la Sociedad durante 24 meses. Al
finalizar este periodo, la institucion otorgard un apoyo monetario destinado abonar a la cuota
inicial o cierre financiero de proyectos de vivienda VIS, VIP o vivienda usada.

Durante el tiempo de permanencia las familias cuentan con el acompafiamiento de los socios

vicentinos y diplomado familiar, espacio que le permitiran recibir las herramientas necesarias para
el logro del propésito, tener la vivienda propia.

Cifras clave

$ 256.468.653

Presupuesto total asignado al programa.



_~1_ 160

O total de personas

DG beneficiadas en el
' @3 programa.

48

. familias activas
y | beneficiarias.

58

Inmuebles bajo
la modalidad de
arriendo condonable.

Familias en proceso
de ingreso

Familias egresadas
del programa

98%

Ocupacion de
inmuebles activos




6

Familias que egresaron del
Programa de Vivienda
lograron adquirir una vivienda
en proyectos VIS y VIP.

Familia beneficiaria del programa después de pasar por arriendo condonable y ya tiene su casa propia.

4

Auln estan a la espera de
la entrega por parte de la
constructora.

Distribucién de familias beneficiarias por
regidn o municipio

Conferencia Barrio Total familias Total personas
Inmaculada Prado San Antonio de Prado 16 59
La Misericordia Manrique Pomar 10 30
Ledn Xl Aranjuez-Palmas 12 43
Espiritu Santo Loreto 6 14
Cristo Rey Belén 4 14
Total 48 160




Trabajamos unidos para hacer realidad el
sueno de tener vivienda propia

Para fortalecer nuestro impacto y cumplir con nuestros objetivos, trabajamos de la mano con

diversas instituciones aliadas, sumando esfuerzos y generando valor agregado para las familias
beneficiarias.

"..',’ °Insovivienda: institucién social dedicada a la ayuda para la
_sovwienon | Vivienda.
S—— *Confiar: cooperativa financiera que facilita la inclusion al sistema
confiar Eranci

= " oap nanciero.

AL *Vesta: acompana en todo el proceso con asesoria especializada,
vesta acceso a financiacion y subsidios para vivienda.

*Corporacién Dulazar: trabaja en el mejoramiento de las
condiciones de habitabilidad de familias de escasos recursos.

elsvimed: |Instituto de Vivienda y Habitat de Medellin, que
promueve soluciones habitacionales.

*Comfama: caja de compensacion familiar que brinda asesoria y
comfama otorga subsidios de vivienda a las familias.

Ademads, nos acercamos a empresas comprometidas con el bienestar de sus colaboradores y de los
ciudadanos, promoviendo espacios de acercamiento para que las familias logren comprar su
vivienda propia gracias a nuestro programa:
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Resultados que transformaron vidas y familias

-Fortalecimos el programa haciéndolo mas sostenible, mejorando las condiciones de habitabilidad
de nuestros inmuebles y vinculando familias con el propdsito de lograr su vivienda propia.

-Iniciamos el Diplomado Familiar, con una participacién del 97,2% de las familias del programa. Este
programa nos permitiéo acompanarlas en su proceso de aprendizaje sobre presupuesto, subsidios,
cierres financieros, bonos inteligentes, insolvencia econdmica, entre otros temas clave.

«Consolidamos un modelo sostenible para el programa de vivienda, garantizando el
mantenimiento adecuado de los inmuebles y asegurando que mas familias puedan acceder a un
hogar digno mientras trabajan por su independencia habitacional.

-Reforzamos nuestras estrategias de comunicacién, aprovechando medios digitales para visibilizar
el programa y participamos en el programa de televisiéon “Qué Pasa en Casa” de TeleVID, ampliando
nuestro alcance y conectando con mas familias.

Beneficiario Eliguiendo su Casa Propia - 2024 Firma Convenio ingreso Arriendo Condonable - 2024




-

Beneficiaria Programa Arriendo Condonable
Ahorro a través de la Huerta saludable - 2024
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La Caridad para con el préjimo es cardacter infalible de los verdaderos hijos de Dios
y uno de sus actos principales es visitar y alimentar a los pobres y enfermos.
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'PROGRAMA D
INGRESO Y EMPLEO

El Programa de Ingreso y Empleo tiene como propdsito principal reconectar a nuestras familias
beneficiarias con nuevas oportunidades de desarrollo econémico, facilitando su camino hacia la
estabilidad financiera y la superacién de la pobreza.

A través de la intermediacion laboral, promovemos el acceso a empleos formales y dignos, al tiempo que
impulsamos la creacién de unidades productivas, emprendimientos o actividades de generacién de

ingresos.

Nuestro compromiso es acompanar a cada familia que desee transitar esta ruta, brindandoles
herramientas y orientacién para fortalecer su autonomia, sostenibilidad y movilidad social.

Cifras clave

$ 365.330.649

Presupuesto total asignado al programa.



2500

ofertas de empleo
gestionadas

86

personas empleadas

123

Personas finalizaron
el diplomado en

i T | Competencias del Ser
para el Mundo
Laboral.

93 Personas de Alimentos.
30 Persona de Conferencias.

123

- Personas atendidas en
ruta de empleo.

o] 105

Personas asistentes
% %) alaferia de empleo.
Ll

vy 10

- Aliados estratégicos.




358
ala Personas atendidas
L I enlaruta de

T 1”1 emprendimiento

358

Personas
certificadas en el

=@)| diplomado Ser
Emprendedor con

el SENA

$252.016.001

Recursos entregados
en el Fondo de
Beneficios

3

grupos de personas
mayores

12

Grupos de formacion

348

Personas
| presentaron su pitch
y recibieron recursos




Feria de empleo 2024 Ultima presentacién de proyectos - pitch 2024
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La caridad consiste en amar a nuestro senor
y servir a los pobres con alegria, entusiasmo, constancia y amor.

San Vicente de Padl



PROGRAMA DE
EDUCACION PARA LA VIDA

Creemos en el poder de la educacion para transformar realidades. Nuestro propdsito es brindar
oportunidades de aprendizaje que fortalezcan las competencias y habilidades necesarias para el
trabajo y el desarrollo humano, permitiendo que las personas fortalezcan su calidad de vida.

Acompanamos a las familias beneficiarias de los programas de Alimentos, Vivienda e
Ingreso-Empleo en su camino hacia el emprendimiento o la empleabilidad. Les ofrecemos
herramientas para cualificarse, desarrollar nuevas competencias y generar ingresos sostenibles,
facilitando asi su salida de la pobreza.

También abrimos nuestras puertas a la comunidad en general, ofreciendo formacién centrada en
el bienestar y el crecimiento personal. Mas que capacitar para un oficio, buscamos que cada
persona encuentre en el aprendizaje una oportunidad para mejorar su vida, fortaleciendo su
desarrollo humano y su sentido de propdsito.

Cifras clave

$ 112.697.604

Presupuesto total asignado al programa.



816

~ personas realizaron
%, diplomado en

= Alimentacién Saludable
y Sostenible.

1000

personas asistieron al
evento de graduacién
del diplomado en el
Teatro Camilo Torres de
la UdeA.

336

personas beneficiarias
de alimentos que se
conectaron con la
ruta Educacioén.

372

personas recibieron
capacitacién en el
Centro de Capacitacién
Getsemani.

68

personas mayores
realizaron curso de
marroquineria.

28

consocios fueron
capacitados en
Competencias Vicentinas
para la Vida.




Formamos en habilidades para la vida

A lo largo del ano, realizamos 224 talleres en Competencias Vicentinas para la Vida, fortaleciendo el
crecimiento personal y comunitario de los participantes. Estos espacios de formacion,
acompanados por consocios vicentinos e integrantes del programa, abarcaron diversas tematicas
fundamentales para el desarrollo humano:

- Conociendo la SSVP - Comunicacién asertiva

- Agradecer y Bendecir - Ser solidario

- Reconocimiento de Potencialidades - Inteligencia Emocional,

- Toma de decisiones de manera consciente - Conectando con la naturaleza
- Trabajo en equipo - Virtudes Vicentinas

Educacién complementaria para el
crecimiento

Durante el 2024, 566 personas de distintos programas, como el Centro de Capacitacion Getsemani,
el Programa de Alimentos y el Programa de Envejecimiento Activo, Saludable y Exitoso,
participaron en espacios de formacion complementaria disefhados para fortalecer sus habilidades y
oportunidades.

Las capacitaciones se abordan en diversas dareas, permitiendo a los beneficiarios adquirir
conocimientos practicos y utiles en:

- Cocina
- Panaderia y Reposteria - Alfabetizacion
- Macramé - Validacién del Bachillerato
- Bisuteria - Electricidad Basica
- Marroquineria - Elaboracién de jabones y velas aromaticas
- Patronaje - Elaboracién de productos de aseo
- Manualidades « Estampacioén
+Inglés - Elaboracion de conservas de frutas y
- Ofimatica hortalizas

- Marketing Digital

Para garantizar el éxito de estos procesos formativos se realizan convocatorias y matriculas entre los
beneficiarios de la SSVP y se lleva a cabo la formacion a través del SENA, entidad qué ademas
certifica a los participantes al finalizar los cursos. Durante todo el proceso, realizamos un
seguimiento constante a los grupos para asegurar su participacion y aprendizaje, promoviendo asi
el desarrollo de habilidades que impulsan la autonomia, la creatividad y nuevas oportunidades
para la vida.



Oportunidades para el futuro con apoyos
y becas educativas

152 personas accedieron a becas o ingreso gratuito a formacion técnica laboral, gracias a la
consolidacion de grupos cerrados con el SENA. De estos beneficiarios, 63 pertenecian al Programa
de Alimentos, permitiendo que 21 de ellos obtuvieran un contrato de aprendizaje que les brind6
ingresos durante su proceso formativo.

Las becas se otorgaron en funcién de los requisitos establecidos por nuestras instituciones aliadas.
En el caso de las técnicas laborales gestionadas con el SENA, llevamos a cabo convocatorias entre
los beneficiarios de la SSVPM, conformando grupos cerrados. Aquellos que cumplieran con las
condiciones requeridas podran formalizar su matricula y acceder a formacion de calidad.

Para garantizar el desarrollo adecuado de los procesos formativos, gestionamos espacios tanto en
nuestras instalaciones como en sedes del SENA equipadas para cada especialidad. Asi,
promovemos oportunidades de educacién y empleo que fortalecen la autonomia y el bienestar de
quienes mas lo necesitan.

Un 2024 de logros y un 2025
lleno de oportunidades

Desde el Programa de Educacion para la Vida, trabajamos para conectar a los beneficiarios del
Programa de Alimentos con oportunidades educativas adaptadas a sus necesidades. Nuestro
trabajo fue facilitar su acceso a formacion de calidad que les permita mejorar sus perfiles laborales,
fortalecer sus emprendimientos o prepararse para el empleo, contribuyendo asi a la superacion de
la pobreza.

- Ofrecimos una amplia variedad de programas, incluyendo cursos cortos y complementarios,
validacion de primaria y bachillerato, formacién como operarios y técnicos laborales, ademas de
orientacion profesional.

- Consolidamos y fortalecimos alianzas con instituciones educativas de prestigio como el SENA,
CENDI, Politécnico Mayor, Instituto de Formacién Pablo Tobén Uribe, CESDE y la UdeA.

- Realizamos una Feria Educativa, en la que contamos con el apoyo de 23 Instituciones de
Educacion Superior y la participacion de 179 beneficiarios del Programa de Alimentos.
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estratégicas. Ademas, trabajaremos en la gestién de recursos con entidades que nos permitan
ejecutar proyectos educativos de mayor alcance.

-Para el 2025, nuestro reto es ampliar ain mas la oferta educativa a través de nuevas alianzas

-La educacion es el motor de la transformacién para mejorar la calidad de vida de nuestras familias
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Debemos amar a nuestro préjimo como imagen de Dios.

San Vicente de Padl
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PROGRAMA DE
ENVEJECIMIENTO ACTIVO
Saludable y Exitoso

Nuestro programa esta disefiado para identificar y atender las necesidades esenciales de las personas
mayores, promoviendo el mejoramiento de su calidad de vida.

Dirigido a quienes hacen parte de los Clubes de Vida, este programa fomenta la autonomia y la
participacion, con el propésito de fortalecer su bienestar fisico, mental, social y espiritual.

A través de actividades como encuentros de espiritualidad, capacitacién, formacién, acompafiamiento

psicoldgico y actividad fisica, brindamos un espacio donde pueden desarrollarse plenamente y alcanzar
aquellas metas que siempre desearon.

Cifras clave

$ 191.028.359

Presupuesto total asignado al programa.
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Personas beneficiadas

10

— Clubes de Vida
&

267
Medellin:
personas mayores

beneficiadas.

9 Clubes de Vida

Bello
personas mayores

beneficiadas

1 Clubes de Vida

3

Beneficiarios
Hogar del Desvalido.

8

Beneficiarios
Corporacién Calor
de Hogar.




Ya somos 10 clubes de vida y seguimos creciendo

Conferencia Beneficiarios
Santa Catalina de Labouré 25
Nuestra Senora La Valvanera 37
Getsemani 14
Nino Jesls de Praga 25
Vivir en Esperanza 16
Madre de Cristo Rey 32
Las Bienaventuranzas 52
Santisima Trinidad 26
Nuestra Sefora de Carpinello 10
La Inmaculada de Prado 55

Acompanamiento de instituciones aliadas:

Programa Institucién Beneficiarios
Escuchaderos Alcaldia de Medellin 50
Tejiendo Hogares Alcaldia de Medellin 35

SOFYA, Servicio de Orientacién
Farmacéutica y Alimentaria

CAF, Centro de Atencién Familiar | Universidad de Antioquia

AVANZA, Academia deBellezay | 20Tnadas de bellezay
6t Autoestima 12
Estética

Club de Vida Niquitao

Universidad de Antioqui
niversidad de Antioquia 300

Formacién para consocios que acompaian los Clubes de Vida

«Salud Mental y como afrontar el duelo: 40 participantes
<Uso de Botiquin casero y primeros auxilios: 31 participantes
«Normas para una buena convivencia: 42 participantes

Eventos y celebraciones realizadas en 2024

-Jornada de Salud Mental: 270 participantes

Primera Feria de Emprendimiento "Envejecimiento Activo y Productivo": 30 participantes
Celebracion Dia del Adulto Mayor: 272 participantes

Celebracion de cumpleafos (1er semestre): 270 participantes

«Celebracién de cumpleafios (2do semestre): 292 participantes

Celebraciéon de Navidad y Despedida de Fin de Ano: 292 participantes

«Celebracion como Dia de la Mujer y Dia del Hombre,

Dia de la Madre y Dia del Padre (1er Semestre): 270 participantes
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Encuentr:) de navidad - club de vida Santa Catalina 2024 |l Beneficiaria del Club de Vida Madre de Cristo Rey - 2024
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Cuando maés sencillez y caridad empleemos
en nuestra obra, mayor gracia de Dios alcanzaremos para su buen éxito.

San Vicente de Padl




UNIDAD ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL EDISME

A través de la UElI EDISME promovemos y potenciamos las habilidades adaptativas de
personas con discapacidad intelectual, permitiéndoles alcanzar un desempeno funcional en
sus entornos individual, familiar y social. A través del acompanamiento vicentino y la
orientacién psicopedagédgica, brindamos formacién tanto a los beneficiarios como a sus
familias, con un enfoque en el desarrollo de conciencia y autonomia.

Nuestro programa no solo fortalece las capacidades individuales, sino que también
contribuye a la transformacién y sostenibilidad de los proyectos de vida de los participantes
y sus familias. Para ello, implementamos estrategias psicoeducativas centradas en la
estimulacion y mantenimiento de habilidades adaptativas, siguiendo el modelo de Apoyos
establecido por la Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad de las Naciones Unidas.

Cifras clave

£

$149.360.769

Presupuesto total asignado al programa.



35

Estudiantes que
participaron del
proceso de
formacion.

55%

, De las familias

=y beneficiarias
pertenecen al estrato
3 medio - bagjo.

38

Participantes del
Diplomado Familiar.

8

Familias beneficiarias
recibieron apoyos
adicionales del
Programa de
Alimentos.

35

Familias beneficiaras
con apoyo de becas
otorgadas por la
Sociedad por valor de
$465.283 mensuales.

A

Familias beneficiarias
con apoyo de econédmico
" a becas, otorgadas por
= Conferencias por valor
de $110.000 mensuales.




Familias Beneficiarias

Edad de los beneficiarios - Genero . Total
Femenino | Masculino

Entre los 18 y 25 anos 6 4 10
Entre los 26 y 33 afos 2 5 7
Entre los 34 y 41 aRos 4 5 9
Entre los 42 anos en adelante 3 2 5
Retiros 4

15 16 35

Los retiros se debieron a condiciones de salud que impedian la continuidad, al traslado de las
familias a otra ciudad o a la eleccién de otro lugar de estudio. En todos los casos, la decision
fue tomada por las propias familias.

Logros y avances para el crecimiento y la inclusién

Fortalecimiento del Equipo de Trabajo

Se integré al equipo una Educadora Especial, encargada de la valoracion, diseno e implementacién
de estrategias para estimular, mantener y desarrollar habilidades blandas en los beneficiarios y sus
familias.

Expansién de Alianzas Estratégicas
Se lograron nuevas colaboraciones para ampliar las oportunidades de formacién y empleabilidad
de los beneficiarios:

« Programa INCLUSTEAM: se postulé un beneficiario a esta iniciativa de innovacion social, que
busca visibilizar las capacidades de jovenes adultos con discapacidad intelectual y su potencial en
la economia del conocimiento.

- Programa HUB Digital: un beneficiario fue postulado para fortalecer sus competencias laborales
en areas TIC, brindandole nuevas oportunidades de insercion laboral.

« llunion Colombia S.A.S.: a través de una visita institucional, se identificé un tipo de oferta laboral
para adultos con discapacidad intelectual y se analizaron retos en formacién para el empleo.

Acceso a otros programas de apoyo
Se facilito la vinculacién de beneficiarios con programas de la Sociedad y estrategias del Distrito de
Medellin para fortalecer su bienestar:



Programa Beneficiarios
Subsidio discapacidad - Distrito de Medellin 14
Paquete de alimentos - Distrito de Medellin 12
Programa de Alimentos SSVPM 8
Programa de Ingreso y Empleo SSVPM 7

Cualificacion de los procesos pedagdégicos
Se promovid la formacion de profesionales en educacién mediante proyectos académicos en
alianza con la Universidad de Antioquia:

- Proyecto de Grado: desarrollo de una propuesta de intervencion con hermanos de personas con
discapacidad intelectual. (Licenciatura en Educacion Especial).

- Trabajo de Maestria: investigacién con grupos focales de familias y estudiantes para mejorar
estrategias de acompafnamiento. (Maestria en Educacioén).

Actividades disefiadas para el desarrollo integral

Trabajamos para potenciar las habilidades de cada beneficiario, promoviendo su autonomia,
bienestar y desarrollo social a través de actividades adaptadas a sus capacidades y necesidades.

Se diseflaron e implementaron actividades especificas para los siguientes grupos:
- Grupo Mantenimiento Cognitivo: 7 beneficiarios.

« Grupo Intermedio: 10 beneficiarios.

« Grupo Avanzados: 14 beneficiarios.

Talleres Sesiones

Actividad Fisica en Salud (practicantes) 56
Psicologia Mantenimiento Cognitivo (practicante) 94
Académico Funcional (docentes y practicantes) 170
Autonomia personal y autorregulacion 28
Autodireccion 28
Educacién deportiva 4

Educacién afectivosexual 10
Destrezas en el contexto familiar 32
Contexto social/Movilidad 4

Ocio y Tiempo Libre 10
Utilizacidon de Recursos comunitarios y Seguridad 16
Salud Mental 20




Otras actividades destacadas

- 8 salidas pedagdgicas para reforzar el aprendizaje en entornos reales.

« 12 encuentros familiares, fortaleciendo el vinculo y la participacién de las familias en el proceso
formativo.

Alianzas institucionales y convenios

Gracias a colaboraciones estratégicas, se llevaron a cabo encuentros especiales con:
« Departamento de Educacién Infantil (Educacién Especial) - UdeA.

« Empresa llunion Textil Care.

« Programa HUB Digital.

Convenios activos:

« Universidad de Antioquia: programas de Psicologia y Licenciatura en Educacion Especial.
« Universidad Catélica Luis Amigé: programa de Actividad Fisica.

Impacto en la comunidad y los beneficiarios

Evolucién de Los Procesos Basicos Cognitivos en Comparacién con 2023

Estado de los b e-neﬁciario-s-en SUs Retroceso | Sostenimiento | Avance
procesos bdasicos cognitivos
Comportamiento general 5 % 82 % 13 %
Atencidn 8 % 78 % 14 %
Razonamiento 15 % 70 % 15 %
Memoria 7% 83 % 10 %
Funciones ejecutivas 9 % 80 % 11 %
Lenguaje y comunicacion 7 % 83 % 10 %
Légica matematica 2 % 87 % 11 %
Competencias lectoras y escriturales 2 % 96 % 2 %
Promedio general 7 % 82 % 11 %

Analisis de resultados

» Retroceso (7 %): se identificé principalmente en procesos de razonamiento (15 %) y se atribuye
a factores como el deterioro de la salud mental y fisica, enfermedades neuroldgicas, cambios en
medicacion y dificultades en el entorno familiar.



* Sostenimiento (82 %): representa un indicador positivo, ya que refleja estabilidad en los proce-
sos cognitivos. Destaca el area de competencias lectoras y escriturales, donde el 96 % de los benefi-
ciarios logréo mantener sus habilidades.

* Avance (11 %): la estimulacion y el modelo psicopedagdgico implementado han sido funciona-
les, permitiendo progresos en distintas areas. Un aspecto relevante es que, pese al 15 % de retroce-
SO en razonamiento, otro 15 % logré avances en este mismo proceso, mejorando su introspeccion,
autoconfianza, autoeficacia y resolucion de problemas basicos, tanto personales como matemati-
Cos.

Participacién en actividades complementarias
Las actividades extracurriculares han tenido un impacto significativo en el desarrollo de los
beneficiarios y su proyeccién en la sociedad. Ejemplo de ello es:

« Un beneficiario cursa CLEI 4 bachillerato mientras fortalece sus habilidades musicales.

 Otros dos beneficiarios han potenciado su talento en la musica, participando en espacios de
formacion artistica.

Mejoras implementadas con respecto a periodos anteriores
Las mejoras han estado enfocadas en el fortalecimiento de la formacién de los beneficiarios y la
articulacién con universidades a través de programas de practica:

« Cualificacién en actividad fisica con enfoque en salud y prevencién de enfermedades en adultos
con discapacidad intelectual, gracias a la participacion de practicantes de Administracion y
Actividad Fisica de la Universidad Catolica Luis Amigoé.

« Practicas en Pedagogia y Salud, implementadas con el apoyo de la Licenciatura en Educacién
Especial de la Universidad de Antioquia.

-Fomento del emprendimiento: una beneficiaria participé en el proceso de formacién para el
emprendimiento de la SSVPM, inspirando a mas familias a apoyar iniciativas laborales.

Trabajamos para construir un futuro mas inclusivo

En 2025, continuaremos fortaleciendo nuestro trabajo para mejorar la calidad de vida de las
personas con Discapacidad Intelectual y sus familias. Para ello, nos enfocaremos en los siguientes
objetivos:



Fortalecimiento de la formacién para el empleo y el emprendimiento

- Establecer reuniones de apoyo técnico con organizaciones especializadas en la formacion de
habilidades para el empleo y el emprendimiento de personas con Discapacidad Intelectual.

- Trabajaremos en alianza con entidades como Fundacion Best Buddies Colombia, SENA, Instituciéon
Maestro Guillermo Vélez V, Comfama, Comfenalco, Pacto de Productividad, Alianza por la Inclusiéon
Laboral y la Secretaria de Inclusion Social y Familia.

Desarrollo de habilidades adaptativas para la vida diaria

« Articulacién con organizaciones que ofrecen formacion en habilidades adaptativas para adultos
con Discapacidad Intelectual.

» Se establecerdn alianzas con Fundacién Plena Inclusién (Espana), EI Comité, Comfenalco,
Diversolab y la Universidad de Antioquia.

Capacitacion y actualizaciéon del equipo psicoeducativo

 Implementar formacién continua para nuestro equipo en nuevas estrategias y modelos que
mejoren la calidad de vida de las personas con Discapacidad Intelectual.

- Contaremos con el apoyo de la Personeria de Medellin, la Secretaria de Inclusion Social y Familia,
la Unidad de Discapacidad Ser Capaz y la Fundacién Plena Inclusién (Espafa).

Optimizacién del seguimiento a los beneficiarios

- Fortalecer los procesos de evaluacion y seguimiento en cuanto a avances, mantenimiento o
retrocesos en el desarrollo de los beneficiarios y sus familias dentro del marco del modelo
psicopedagdgico del programa.

Innovacion en talleres y formacién personalizada
- Disefar talleres que, segun las dimensiones de formacién, permitan a los beneficiarios descubriry
fortalecer nuevas habilidades y potencialidades.

Crecimiento e innovacién institucional
- Crear una estrategia que impulse el crecimiento y la innovacion del programa en alianza con la
Universidad de Antioquia, para fortalecer nuestra propuesta institucional en torno a la vida digna,
el reconocimiento, los cuidados, los derechos y el bienestar de las personas jovenes y adultas con
Discapacidad Intelectual y sus familias.
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Servir a los pobres con respeto y delicadeza.

San Vicente de Paidl
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INMOBILIARIA

La Inmobiliaria San Vicente de Paul es una unidad de gestion integral y estratégica que se encarga
de la administracion eficiente, responsable y sostenible de los inmuebles propiedad de la sociedad.
Su objetivo principal es generar recursos y aumentar los ingresos para sostener y fortalecer los
programas sociales, educativos y de asistencia a la comunidad, asi como apoyar la mision y
objetivos de la institucion.

Pk
270

Namero de Viviendas administradas ocupadas por la SSVPM.

NUamero de locales Funcionando de La SSVPM.

Total de inmuebles de Lla SSVPM.



La Inmobiliaria San Vicente de Pall se enfoca en:

« Administrar y mantener los inmuebles para asegurar su conservacién, valorizacién vy
aprovechamiento éptimo.

« |dentificar oportunidades para aumentar los ingresos a través de la renta, venta, desarrollo o
revalorizacion de los inmuebles.

« Gestionar los contratos de arrendamiento, venta y otros acuerdos relacionados con los inmuebles.

« Realizar estudios de mercado, andlisis de la competencia y evaluaciones de riesgo para tomar
decisiones informadas y estratégicas.

« Colaborar con otros departamentos de la sociedad para asegurar la alineacién con los objetivos
institucionales y maximizar el impacto social.

La Inmobiliaria San Vicente de Paul juega un papel fundamental en la sostenibilidad financiera y el
impacto social de la sociedad, ya que los ingresos generados por la administracion de los
inmuebles se destinan a:

« Financiar programas sociales, educativos y de asistencia a la comunidad.

« Apoyar la misién y objetivos de la institucion.

« Invertir en proyectos y actividades que beneficien a la comunidad y promuevan el desarrollo
sostenible.

En resumen, la Inmobiliaria San Vicente de Paul es una unidad clave en la gestidén de los recursos de
la sociedad, y su trabajo es fundamental para asegurar la sostenibilidad financiera, el impacto social
y la realizacion de la misién institucional.
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SOCIEDAD SAN VICENTE DE PAUL DE MEDELLIN

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 2023

(Cifras expresadas en miles de pesos colombianos)

ACTIVOS
Activos corrientes

Efectivo y equivalentes de efectivo

Inversiones

Deudores comerciales y otros
Activos por impuestos

Total activos corrientes
Activos no corrientes
Inversiones

Propiedades, planta y equipo
Propiedades de Inversion
Activos intangibles

Total activos no corrientes
Total activos

PASIVOS Y PATRIMONIO
Pasivos corrientes
Obligaciones Financieras
Acreedores comerciales y otros
Pasivos por impuestos
Beneficios a empleados
Anticipos recibidos para terceros
Total pasivos corrientes
Pasivos no corrientes
Obligaciones Financieras
Provisiones

Total pasivos no corrientes
Total pasivos

Patrimonio
Fondo social
Excedentes acumulados

Excedentes acumulados por adopciéon NIIF Pymes

Otro resultado integral
Total patrimonio
Total pasivos y patrimonio

Notas 2024 2023
6 1.460.110 3.253.961
7 4.973.279 4.108.604
8 1.451.870 1.218.867
9 67.184 58.009

7.952.443 8.639.441
7 52.474.907 37.631.368
10 33.334.581 33.392.778
61.445.510 60.249.827
147.254.998 131.273.973
155.207.444 139.913.414
11 421.571 298.557
12 95.848 69.829
13 133.283 126.670
856 355
651.558 495.411
14 84.167 -
15 2.503.923 2.660.541
2.588.090 2.660.541
3.239.648 3.155.952

16
1.424.525 1.424.525
37.118.866 35.637.290
95.736.988 95.736.988
17.687.417 3.958.659
151.967.796 136.757.462
155.207.444 139.913.414

Véanse lLas notas que se acompafian a los Estados Financieros.
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SOCIEDAD SAN VICENTE DE PAUL DE MEDELLIN

ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL

PARA LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 2023

(Cifras expresadas en miles de pesos colombianos)

Notas 2024 2023
Ingresos de actividades ordinarias 4 17 9.052.676 8.855.337
Otros ingresos 4 18 922.091 1.499.601
Gastos de actividades ordinarias 4 19 (1.974.915) (1.565.404)
Gastos financieros 4 20 (218.530) (488.429)
Otros gastos g 21 (144.987) (105.677)
Costos de actividades ordinarias 4 19 (6.154.759) (4.924.811)
EXECENTE DEL ANO 1.481.576 3.270.617
OTRO RESULTADO INTEGRAL
Partidas que serdn reclasificadas posteriormente al resultado:
(Disminucién) aumento en valoracion de ac’ 7 14.241.887 (2.329.052)
Aumento en valoracién de fondo de inversién - -
Realizacion de superavit en g 7 _ 865.904
valoracién de acciones '
Partidas que no serdn reclasificadas posteriormente al resultado:
Superavit por revaluacion
de propiedades, plantas y 10 - 513.129 (217.490)
equipos
TOTAL OTRO RESULTADO INTEGRAL 13.728.758 (1.680.638)
RESULTADO INTEGRAL TOTAL 15.210.334 1.589.979
Véanse las notas que se acompanian a los Estados Financieros.

s Nl f& A
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Jghé Luis Cadavid Aroca Any Crisfina Alzate B v Idarriaga
Representante Legal Contadar Pdblice REvisor I
T.P. 238.517-T TP NEFI0IZ2-T
Miembro Standard Consulting S.A.5.

(Ver informe adjunto)



ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

POR LOS ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 2023

Saldo al 31 de diciembre
Aportes

Resultado del periodo
Saldo al 31 de diciembre
Aportes

Resultado del periodo
Saldo al 31 de diciembre
Aportes

Resultado del periodo
Saldo al 31 de diciembre
Aportes

Resultado del periodo
Saldo al 31 de diciembre

Véanse las notas que se acompanan a los Estados Financieros.
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qui’é Luis Cadavid Aroca
Representante Legal

Excedentes Otro
Fondo Excedentes acumulados resultado
social acumulados adopcién NIIF integral Total
1.464.329 26.720.302 95.736.988 (6.359.289)' 117.562.329
- (635.066) - (133.741) (768.807)
1.464.329 26.085.236 95.736.988 (6.493.030) " 116.793.522
(46.124) 6.281.435 - 12.132.327 18.367.638
1.418.205 32.366.671 95.736.988 5.639.296 ' 135.161.160
6.320 3.270.617 - (1.680.638) 1.596.299
1.424.525 35.637.288 95.736.988 3.958.658 ' 136.757.459
- 1.481.576 - 13.728.758 15.210.334
1.424.525 37.118.864 95.736.988 17.687.417 151.967.793
Any E:Illlna Alzate B opgaSaldarriaga
Contador Piblico Rvisor |
TP 238517 -T TP NET2032-T

Miembro Standard Consulting 5.A.5.

(Ver informe adjunto)



SOCIEDAD SAN VICENTE DE PAUL DE MEDELLIN
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
PARA LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 2023

(Cifras expresadas en miles de pesos colombianos)

v

Notas 2024 2023
Flujos de efectivo por actividades de operacién:
(Déficit) excedente del afo 1.481.576 3.270.617
Ajustes por ingresos y gastos que no requirieron
uso de efectivo:
Depreciacion 10 3.848 237.143
Provision renta vitalicia 15 (156.618) (186.987)
Pérdida neta por venta de acciones
Cambios en activos y pasivos de operacién
(Aumento) disminucién en deudores comerciales y otros (233.003) (443.027)
Disminucién (aumento) en activos por impuestos corrientes (9.175) (15.765)
(Disminucién) aumento en acreedores comerciales y otros 123.014 (1.493.257)
(Disminucién) aumento en impuestos corrientes por pagar 26.024 7.929
(Disminucién) aumento en beneficios a empleados 6.613 34.324
(Disminucién) Aumento en otros pasivos 501 176
Efectivo neto (utilizado) generado por actividades de operacién 1.242.780 1.411.153
Flujos de efectivo por actividades de inversién:
Variacién de instrumentos financieros (1.979.456) 2.036.047
Disminucién de propiedades, planta y equig 10 (1.141.342) (3.170.980)
Variacién de intangibles - 40.571
Efectivo neto (utilizado) generado en actividades de inversion (3.120.798) (1.094.362)
Flujos de efectivo por actividades de financiacién:

Variacién de obligaciones financieras 84.167 6.320
Efectivo neto utilizado en actividades de financiacion 84.167 6.320
(Disminucién) aumento neto en el efectivo y equivalentes al efectivo (1.793.851) 323.111
Efectivo y equivalentes al efectivo al comienzo del periodo 3.253.961 2.930.850
Efectivo y equivalentes al efectivo al final del periodo 1.460.110 3.253.961
Véanse las notas que se acompafan a los Estados Financieros.

Jqﬁré Luis Cadavid Aroca Any Cristina Alzate B offtyva saldarriaga
Representante Legal Contador Publico REvisor |
T.P. 238.517-T TP NET2032-T

Miembro Standard Consulting 5.A.5.

{Ver informe adjunto)



Informe

Revisoria Fiscal

sobre los estados financieros




STANDARD
CONSUITING

Audit — Tax —Advisory
NIT. 900.424.060 -7

Informe del Revisor Fiscal sobre el cumplimiento por parte de los administradores de las
disposiciones estatutarias y de las 6rdenes e instrucciones del Consejo Particular y sobre la existencia
de adecuadas medidas de control interno

A los seinores Consocios del Consejo Particular de Sociedad de San Vicente de Paul de Medellin

Descripcién del Asunto Principal

En desarrollo de mis funciones de revisor fiscal de la Sociedad de San Vicente de Paul de Medellin y
en atencion a lo establecido en los numerales 1y 3 del articulo 209 del Cédigo de Comercio, me es
requerido informar al Consejo Particular si durante el afio terminado el 31 de diciembre de 2024 en
la Entidad hubo y fueron adecuadas las medidas de control interno y sobre el adecuado
cumplimiento por parte de los administradores de la Entidad de ciertos aspectos regulatorios
establecidos en diferentes normas legales y estatutarias.

Los criterios considerados para la evaluacién de los asuntos mencionados en el parrafo anterior
comprenden: a) los estatutos de la Entidad, las actas de Consejo Particular y las disposiciones legales
y reglamentarias bajo la competencia de mis funciones como Revisor Fiscal; y b) los componentes del
sistema de control interno que la direccion y los responsables del gobierno de la Entidad consideran
necesarios para la preparacién adecuada y oportuna de su informacién financiera.

Responsabilidad de la Administraciéon

La Administracion de la Entidad es responsable por establecer y mantener un adecuado sistema de
control interno que permita salvaguardar sus activos y dar un adecuado cumplimiento a los estatutos
y a las decisiones de la Consejo Particular.

Para dar cumplimiento a estas responsabilidades, la Administracién debe aplicar juicios con el fin de
evaluar los beneficios esperados y los costos conexos de los procedimientos de control que buscan
suministrarle a la Administracion seguridad razonable, pero no absoluta, de la salvaguarda de los
activos contra pérdida por el uso o disposicion no autorizado, que las operaciones de la Entidad se
ejecutan y se registran adecuadamente y para permitir que la preparacion de los estados financieros
esté libre de incorreccién material debido a fraude o error y de conformidad con las Normas de
Contabilidad y de Informacién Financiera Aceptadas en Colombia.



STANDARD
CONSUITING

Audit — Tax —~Advisory
NIT. 900.424.060 -7

A los sefnores Consocios del Consejo Particular de Sociedad de San Vicente de Palil de Medellin

Responsabilidad del Revisor Fiscal

Mi responsabilidad como revisor fiscal es realizar un trabajo de aseguramiento para expresar un
concepto, basado en los procedimientos ejecutados y en la evidencia obtenida, sobre si los actos de
los administradores de la Entidad se ajustan a los estatutos y a las 6rdenes o instrucciones del
Consejo Particular y sobre si hay y son adecuadas las medidas de control interno establecidas por la
administracion de la Entidad para salvaguardar sus activos o los de terceros en su poder.

Llevé a cabo mis funciones de conformidad con las normas de aseguramiento de la informacion
aceptadas en Colombia. Estas normas requieren que cumpla con requerimientos éticos y de
independencia establecidos en el Decreto 2420 de 2015, los cuales estan fundados en los principios
de integridad, objetividad, competencia profesional y debido cuidado, confidencialidad vy
comportamiento profesional, y que planifique y realice los procedimientos que considere necesarios
con el objeto de obtener una seguridad sobre el cumplimiento por parte de los Administradores de
la Entidad de los estatutos y las érdenes o instrucciones de la Consejo Particular, y sobre si hay y son
adecuadas las medidas de control interno de los bienes de la Entidad al 31 de diciembre de 2024 y
por el afo terminado en esa fecha, en todos los aspectos importantes de evaluacion, y de
conformidad con la descripcion de los criterios del asunto principal.

La firma de contadores a la cual pertenezco y de la cual soy designado como revisor fiscal de la
Entidad, aplica el Estandar Internacional de Control de Calidad No. 1y, en consecuencia, mantiene un
sistema comprensivo de control de calidad que incluye politicas y procedimientos documentados
sobre el cumplimiento de los requisitos éticos, las normas profesionales y los requisitos legales y
reglamentarios aplicables.

Procedimientos de aseguramiento realizados

Las mencionadas disposiciones de auditoria requieren que planee y ejecute procedimientos de
aseguramiento para obtener una seguridad razonable de que los controles internos implementados
por la Entidad son disefnados y operan efectivamente. Los procedimientos de aseguramiento
seleccionados dependen del juicio del revisor fiscal, incluyendo la evaluaciéon del riesgo de
incorreccién material en los estados financieros debido a fraude o error y que no se logre una
adecuada eficiencia y eficacia de las operaciones de la Entidad. Los procedimientos ejecutados
incluyeron pruebas selectivas del disefio y operacién efectiva de los controles que consideré
necesarias en las circunstancias para proveer una seguridad razonable que los objetivos de control
determinados por la administracion de la Entidad son adecuados. Q
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A los seinores Consocios del Consejo Particular de Sociedad de San Vicente de Patil de Medellin

Los procedimientos de aseguramiento realizados fueron los siguientes:

- Revision de los estatutos de la Entidad y actas de Consejo Particular de Accionistas, con el fin
de verificar el adecuado cumplimiento por parte de los administradores de la Entidad de dichos
estatutos y de las decisiones tomadas por el Consejo Particular.

- Indagaciones con la administracion sobre cambios o proyectos de reformas a los estatutos
de la Entidad durante el periodo cubierto y validacién de su implementacion.

- Comprension y evaluacion de los componentes de control interno sobre el reporte
financiero de la Entidad, tales como: ambiente de control, valoracién de riesgos, informacion y
comunicacion, monitoreo de controles y actividades de control.

- Comprension sobre como la entidad ha respondido a los riesgos emergentes de los sistemas
de informacién.

- Comprension y evaluacion del disefo de las actividades de control relevantes y su validacion
para establecer que las mismas fueron implementadas por la Entidad y operan de manera efectiva.

Considero que la evidencia de auditoria que obtuve es suficiente y apropiada para proporcionar
una base para el concepto que expreso mas adelante.

Limitaciones inherentes

Debido a las limitaciones inherentes a la estructura del control interno, incluida la posibilidad de
colusién o de una vulneracion de los controles por parte de la administracién, la incorreccion
material debido a fraude o error puede no ser prevenida o detectada oportunamente. Asi mismo,
es posible que los resultados de mis procedimientos puedan ser diferentes o cambien de condicién
durante el periodo evaluado, debido a que mi informe se basa en pruebas selectivas ejecutadas
durante el periodo. Adicionalmente, las proyecciones de cualquier evaluacién del control interno a
periodos futuros estan sujetas al riesgo de que los controles se vuelvan inadecuados debido a
cambios en las condiciones o que el grado de cumplimiento de las politicas o procedimientos
pueda deteriorarse.

©
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A los sefiores Consocios del Consejo Particular de Sociedad de San Vicente de Paul de Medellin

Concepto

Con base en la evidencia obtenida del trabajo efectuado y descrito anteriormente, y sujeto a las
limitaciones inherentes planteadas, en mi concepto, durante el afo terminado el 31 de diciembre de
2024, los actos de los administradores de la Entidad se ajustan a los estatutos, y a las érdenes o
instrucciones del Consejo Particular y de la Junta Directiva, y existen y son adecuadas las medidas de
control interno, de conservacién y custodia de los bienes de la Sociedad o de terceros que estan en su
poder, resaltando lo descrito en el parrafo siguiente.

Pérrafo de énfasis: A la fecha de emisidn de este informe, la Junta Directiva ain no ha conformado en
su totalidad el Comité de Auditoria Interna creado mediante acta N° 688 del 23 de agosto de 2023 de
este organismo, y aun no se implementan los reglamentos de la Junta Directiva y del Comité de
auditoria.

Otros asuntos

Se debe tener en cuenta que los cambios en el entorno, la normatividad y los procesos operativos,
son susceptibles de mejoramiento en forma continua. La identificacién de oportunidades de mejora
del control interno, como parte del componente supervision y seguimiento, resulta de las
evaluaciones que, en forma directa indirecta, se realizan a los programas, procesos y proyectos de la
Sociedad.

Este informe se emite con destino a los sefores Consocios del Consejo Particular de Sociedad de San
Vicente de Paul de Medellin, para dar cumplimiento a los requerimientos establecidos en los
numerales 1y 3 del articulo 209 del Cédigo de Comercio, y no debe ser utilizado para ningun otro
propésito ni distribuido a otros terceros.

BY MO éA/ SALDARRIAGA
ReVisor Fis¢al

Tarjeta Profesional No. 72.032-T
Designado por Standard Consulting S.A.S.
Marzo 20 de 2025



Reconocimientos

Defensores de los Derechos Humanos

En 2024, nuestra Sociedad de San Vicente de Paul de Medellin fue honrada con la distinciéon Gran
Defensor de los Derechos Humanos Jesus Maria Valle Jaramillo, otorgada por el Concejo distrital de
Medellin.

Este reconocimiento no solo nos exalta como institucion, sino que también rinde homenaje a cada
voluntario, colaborador y donante que, con fe, compromiso y generosidad, ha hecho posible que
miles de familias vulnerables encuentren apoyo, dignidad y esperanza en su camino.

Nuestra misidon no termina aqui. Este honor nos impulsa a seguir trabajando con mas fuerza por una
sociedad justa y solidaria, donde la dignidad humana sea siempre el centro de nuestras acciones.




816 familias, 816 razones para seguir sirviendo

En julio de 2024 vivimos un momento inolvidable en el Teatro Camilo Torres de la Universidad de
Antioquia: reconocimos a 816 familias que han dado pasos firmes en su proceso de transformacion
social.

Detras de cada reconocimiento entregado hay una historia Unica de lucha, resiliencia y esperanza,
impulsada por el trabajo conjunto de nuestra comunidad vicentina.

Este encuentro reafirma nuestro compromiso con el desarrollo humano integral y nos motiva a

seguir acompanando a mas familias en Medellin y el drea metropolitana. Cada esfuerzo, cada mano
extendida y cada corazdn generoso hacen posible este impacto real y duradero.
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Un homenaje a Federico Ozanam
Durante la presentacion de nuestro informe de gestidon 2024, recibimos un homenaje
muy especial por parte de la Instituciéon Educativa Joaquin Vallejo Arbeldez: una

ilustracion conmovedora de Federico Ozanam, creada por la artista Evelyn Johana
Urrego.

Su obra no solo representa a nuestro fundador, sino que encarna el espiritu de servicio
gue nos mueve, convirtiéndose en un simbolo vivo de nuestra misién y valores.

Este homenaje nos recuerda que el legado de Ozanam sigue mas vigente que nunca.
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Agradecimientos

En la Sociedad de San Vicente de Paul de Medellin, sabemos que nuestra labor no
seria posible sin el apoyo incondicional de quienes creen en nuestra misiény trabajan
dia a dia para hacerla realidad.

Agradecemos profundamente a nuestros voluntarios, cuyo compromiso y amor al
servicio transforman vidas con cada gesto de solidaridad. A nuestros benefactores y
donantes, que con su generosidad nos permiten extender nuestra ayuda a quienes
mas lo necesitan.

A nuestros aliados estratégicos, que han confiado en nuestro trabajo y

han caminado a nuestro lado para fortalecer nuestra mision. Y, sobre todo,

a las personas y familias que han depositado en nosotros su esperanza,
permitiéndonos ser instrumentos de Dios en su camino.

Que el Senor nos siga guiando y bendiciendo en esta hermosa mision de amor y

servicio. Sigamos adelante, con fe, compromiso y fraternidad, construyendo un futuro
mas justo y solidario para todos.

jGracias por ser parte de esta gran obral
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Vincllate

Solo faltas tu

¢{Cémo apoyarnos?

Donaciénes en dinero; directamente en casa sede (Carrera 45 # 53 - 86),
en cuenta de corriente N° 02790459206 Bancolombia a nombre de la Sociedad de
San Vicente de Paul de Medellin o en nuestro sitio web www.ssvpaulmedellin.org

Donaciénes en especie: en buen estado .

Donacién en tiempo: para ayudar como VOLUNTARIO en los programas sociales, asesorar
proyectos o si eres una empresa apoyar con empleabilidad a nuetros beneficiarios
del programa de Empleabilidad.

Contéctanos: (604) 251 3500=300 912 6622




ﬁ Programa de

E Programa de

\ Programa de
?Q Programa de

Para la Vida

Ensenanza para personas con
n Discapacidad Intelectual con enfoque

Social y Mantenimiento Educativo

O Envejecimiento

m ACTIVO
Saludable y Exitoso




Las imagenes contenidas en este informe son de propiedad de la Sociedad de San Vicente de Paul de Medellin y han sido
utilizadas con el consentimiento previo y expreso de las personas que en ellas aparecen, conforme a lo establecido en la Ley 1581
de 2012 y demas normas concordantes sobre proteccién de datos personales y derechos de imagen en Colombia.



Un ano mas

sirviendo con amor a los mds necesitados.

Sociedad de San Vicente de Pail de Medellin

www.ssvpaulmedellin.org

Telefono : (604) 251 35 00
Carrera 45 N° 53-86
Medellin-Colombia
@ssvpaulmedellin



