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Asociacion
Sociedad de San Vicente de Paul de Medellin

Preambulo

Los presentes Estatutos han sido elaborados como un derrotero que orienta, estimula
y regula la accidén de los vicentinos y los funcionarios al servicio de la Asociacion
Sociedad de San Vicente de Paul de Medellin, miembro de una comunidad catdlica,
que se extiende por el mundo, vocacionalmente entregada a los pobres y cuyo servicio,
el mismo Dios sefiala como meta para alcanzar la vida eterna (Cfr. Mt 25, 31-46);
obligan a los que unidos con el objeto de servir a los mas necesitados y entre ellos
mismos y de extender el Reino, comparten la oracion, establecen contacto personal
con los mas necesitados, en su ambiente, y mantienen una relacion fraterna, de
€coNsoCios.

Principios Fundamentales

1. Fue en 1833 cuando un grupo de jévenes estudiantes franceses, entre los cuales
estaba el Beato Federico Ozanam, fundd en Paris la 12 Conferencia de Caridad,
encaminada a la santificacion de sus miembros a través de la practica de las obras de
misericordia: “Yo te mostraré mi fe por mis obras” (St 2, 18).

2. Fiel a los principios de este momento fundacional, la Conferencia sigue siendo “una
comunidad de fe, de oracidon y de accién” (R 3.3). Hoy, la Sociedad de San Vicente de
Paul se define como “una red de amigos que buscan santificarse a través del servicio a
los pobres y en la defensa de la justicia social” (Asamblea del C.G.1., junio de 2017).

3. Estd compuesta por fieles laicos, hombres y mujeres, niflos y adolescentes, jovenes
y mayores, de toda condicién y cultura.

4. La Conferencia esta formada por catdlicos, pero estd abierta a toda persona de
buena voluntad; es necesario que sean catdlicos el Presidente, el Vicepresidente vy el
Consejero Espiritual (R 6.4, 6.5).

5. La Conferencia es autdonoma con respecto a la Iglesia jerarquica; sin embargo,
ninguna de sus actividades debe ser contraria a las ensefianzas de la misma en materia
de fe, doctrina, moral (R 5.3).

6. La Conferencia estd vinculada al Consejo mas cercano, que representa el lazo de
union con la estructura de la Sociedad.

7. Las Conferencias se distinguen por el nombre adoptado, que puede ser de santos y
santas o cualquier advocacién catodlica, entendiendo como tales las usualmente
aceptadas por la Iglesia catdlica; sin embargo, ninguna de las Conferencias podra
adoptar el nombre de San Vicente de Paul o Federico Ozanam.
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8. La actividad de la Conferencia incluye tres aspectos:
-El servicio a los mas desfavorecidos, tradicionalmente con la visita
domiciliaria; este servicio es la expresion de la fe cristiana vivida de manera
concreta.
-La vida de oracion.
-La vida fraterna en comunidad, dentro de la Conferencia (R 2.2).
9. Las actividades caritativas de la Conferencia son la ocasiéon para un encuentro
personal con los mas desfavorecidos en los que se reconoce al Cristo doliente (R 1.8):
“Los pobres son nuestros amos y Sefiores”, decia San Vicente de Paul.
10. Ninguna obra de caridad es ajena a la Conferencia, que estd llamada a aliviar no
solo la miseria material sino también la espiritual y la moral (R 1.3).
11. La Conferencia se relne normalmente cada semana o, al menos, cada quince dias
(R3.3.1).
12. Las reuniones de la Conferencia se caracterizan por:
-La sencillez, la alegria y la fraternidad entre consocios;
-Un espiritu de comunidn, compartiendo en actitud de pobreza;
-El didlogo vy la colegialidad de las decisiones.
13. Los valores vividos por los consocios en el dia a dia de los trabajos vicentinos, son:
el servicio, la espiritualidad, la humildad y la caridad.
14. Los dirigentes de Consejos, Conferencias, programas, obras especiales y otros
servicios, de departamentos y comisiones, deben participar en las actividades de las
Conferencias.
15. La Conferencia actla con autonomia en la gestion de los recursos de que dispone,
y en su administracion, siempre buscando lo mejor para los que son atendidos por ella
material o espiritualmente por ella.
16. La Conferencia estd unida a las Conferencias de todo el mundo, con las que
comparte el mismo espiritu y la misma espiritualidad que definen la Regla; representa
con ellas una sola y Unica comunidad de amigos (R 3.3).

Primera Parte Naturaleza Institucional
Capitulo |
Identificacion

Articulo 1. Los presentes Estatutos de la Asociacion Sociedad de San Vicente de Paul
de Medellin se han elaborado teniendo en cuenta que ella es miembro de la Sociedad
de San Vicente de Paul de Colombia, cuyo Consejo Superior tramité ante el Consejo
General de la Confederacidn Internacional de la Sociedad de San Vicente de Paul, su
Carta de Institucion, expedida en Paris el 15 de abril de 1912, concediéndole
autorizacion para el uso del nombre de “Sociedad de San Vicente de Paul”, en calidad
de “Consejo particular de Medellin”.
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Articulo 2. Origen: fue fundada el 23 de septiembre de 1882; organizada como
asociacion permanente de caridad, se compone de los consocios inscritos en sus libros
y de los que posteriormente sean acogidos por ella.

Articulo 3. Personeria Juridica: le fue concedida por Decreto 918 del 26 de
septiembre de 1884 por el Presidente del Estado Soberano de Antioquia v,
posteriormente, reconocida por el Presidente de la Republica de Colombia el 21 de
marzo de 1889. Esta personeria ampara las obras de las Conferencias de Caridad
incorporadas al Consejo Particular de Medellin; se tramitd de acuerdo con lo sefialado
en el articulo 86 de los Estatutos Nacionales de Colombia, vigentes.

Paragrafo. Por la Carta de Institucién, el Consejo Particular de Medellin se une, en su
espiritualidad y gestion, internacionalmente a la Confederacion Internacional de la
Sociedad de San Vicente de Pall, presidida por el Presidente General, y nacionalmente
al Consejo Superior Nacional que, como miembro de derecho de la Confederacion, es
el vinculo institucional con ella. Esta adhesién implica aceptar expresamente la
totalidad de la Regla y de los Estatutos Internacionales en sus tres componentes, que
aseguran la pertenencia a la Unica Sociedad de San Vicente, que se extiende por el
mundo con unos mismos valores.

Articulo 4. Nombre: La asociacion se denomina Sociedad de San Vicente de Paul de
Medellin. Este nombre, su membresia, al igual que sus simbolos, pertenecen a la
Confederacién Internacional de la Sociedad de San Vicente de Paul, que es la que
otorga la autorizacion de su uso a todos los Consejos Superiores y Regionales, desde el
momento de su institucion como miembros de la misma. El uso de su nombre estara
restringido al Consejo Particular de Medellin y a su Presidente, Representante legal
(Cfr. EN 1).

Paragrafo. La Asociacidn reconoce que en ningun caso, en virtud de esta adhesion,
podra ser la Confederacién la responsable, ni ninguno de sus miembros directivos, de
hechos acaecidos sin su conocimiento pleno y fehaciente, puesto que los Consejos
Superiores, asimilados y consocios, tal como lo contempla la Confederacion, seran
para todos los efectos legales, los maximos y ultimos responsables ante cualquier tipo
de jurisdiccion nacional o internacional, de los hechos ocurridos en el territorio de su
demarcacion. Igualmente reconoce que, en ningln caso, podra ser el Consejo Superior
Nacional de Colombia, ni ninguno de sus miembros, responsable de los hechos
ocurridos en la Asociacion.
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Articulo 5. Domicilio: es la ciudad de Medellin, capital del Departamento de
Antioquia, Republica de Colombia, pero podra desarrollar o establecer sus obras en los
municipios del Area Metropolitana, donde no exista la Sociedad de San Vicente de
Paul (Cfr. EN 4).

Articulo 6. Duracién: es de 100 afios. Solo podra disolverse o liquidarse de acuerdo
con las normas establecidas en los articulos 129 y 130 de estos Estatutos (Cfr. EN 5).

Articulo 7. Naturaleza Juridica y Regulacidn Legal: |a Sociedad de San Vicente de Paul
de Medellin es una asociacién catdlica, de caracter privado, sin animo de lucro, que se
rige por la Constitucion Nacional, las leyes y los decretos de la Republica de Colombia,
las normas del Codigo Civil y demas normas y disposiciones especiales por las que se
regulan las entidades sin animo de lucro. En especial, para todos los efectos en cuanto
no pugne con las normas anteriores, se regira por las estipulaciones consagradas en La
Regla, que es donde se encuentra la razén de ser de la Institucion, los Estatutos de la
Confederacién Internacional de la Sociedad de San Vicente de Paul, los requisitos
basicos expedidos para la redaccién de los estatutos internos de los Consejos
Superiores, asimilados y consocios, los Principios Fundamentales y los estatutos
Nacionales, todos los cuales se entenderan incorporados a los presentes Estatutos.
Estas normas constituyen un conjunto de principios, de reglamentos y de
recomendaciones, destinados a ayudar a los miembros a que vivan segun el espiritu y
las tradiciones de la Asociacién (Cfr. EN 2).

Articulo 8. Objeto Social: promocionar, difundir, articular actividades de desarrollo
social en pro de acciones en favor de los necesitados, de manera coordinada con las
Conferencias y demas organizaciones de la Sociedad de San Vicente de Paul, a la luz de
los principios vicentinos; y aunar esfuerzos con otras organizaciones para el logro de
este propdsito.

Articulo 9. Misién: responder a las necesidades del pobre, generando en la
comunidad alternativas de solucidon, que permitan su promocion integral. Su objeto es
propiciar la formacion de sus consocios y el desarrollo autogestionario de las
personas, las familias y las comunidades que sufren todo tipo de carencias (Cfr. EN 3).
Para el cumplimiento de su mision y objeto, la Asociacién:
-Ofrece a todos, consocios y beneficiados, una profundizacion espiritual y una
reflexidn social, para una accion concreta, fraterna y eficaz, que incida en la
superacion de la miseria, la pobreza vy la injusticia;
-Elabora diagnodsticos, adelanta estudios y ejecuta proyectos especificos que
respondan a las necesidades basicas de la persona humana;
-Celebra alianzas inter-institucionales.
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Articulo 10. Disposicion de los beneficiados: las familias o personas pobres que
auxilia la Asociacion Sociedad de San Vicente de Paul de Medellin, deben tener
capacidad y disposicién de recibir la ayuda que ésta les pueda brindar, expresando y
comprometiendo su deseo de autopromocién y de superacién con su propio esfuerzo,
y a recibir el mensaje evangélico con el cual el vicentino busca su santificacion y la de
la familia o persona beneficiada.

Articulo 11. Destinatarios: en el servicio al pobre, la Asociacién no repara en
nacionalidad, credo, opinion politica, raza, sexo, edad.

Articulo 12. Asesoria Espiritual: de acuerdo con los Principios Fundamentales de Ia
Sociedad San Vicente de Pall, insertos en estos Estatutos, y teniendo en cuenta las
recomendaciones de Federico Ozanam, se procurard la asesoria espiritual de
sacerdotes, religiosos o laicos comprometidos, preferiblemente integrantes de la
Familia Vicentina, que promuevan el desarrollo del carisma; para los efectos de esta
asesoria se incentivara la participacion de los consocios en los retiros espirituales.

Articulo 13. Caracteristicas: la Asociacion, se caracteriza por ser:

Catolica: se inspira en los fundamentos, los criterios y las formas de la Iglesia catdlica,
de la que da testimonio por el amor y el servicio al projimo.

Laica: esta esencialmente constituida por laicos, hombres y mujeres, de todas las
edades y condiciones, preocupados por asumir sus responsabilidades eclesiales, tanto
en el orden espiritual como en el material.

Internacional: por su establecimiento en el mundo entero, y por la conciencia de
universalidad que la caracteriza.

Joven: fue fundada por jovenes y se esfuerza por renovarse y adaptarse a los cambios
del mundo y de la Iglesia, sin apartarse de los Principios Fundamentales; este espiritu
joven le aporta dinamismo, alegria, aceptacion del riesgo, imaginacién creadora y
facilidad de adaptacion (Cfr. R 3.5).

Mixta: porque la accion convergente, complementaria y mutuamente enriquecedora
de los hombres y las mujeres, es condicién indispensable para un trabajo espiritual y
social mas eficaz y adaptado a las realidades de los tiempos.

Fraternal: nacida en una dinamica de amistad que permanece como el cimiento que
une a todos los miembros, entre si y con los mas desposeidos, estd abierta a los que
deseen compartir sus ideales en el encuentro personal con el pobre.

Pobre: su norma esencial es actuar en comunién con los que tienen hambre y sed de
amory de justicia, con discrecion, humildad y voluntad de despojo.

Ecumeénica: abierta a los creyentes de otras confesiones, cristianas o no, acogidos para
participar en el trabajo caritativo, en las reflexiones y en la vida fraternal de la
Sociedad, no seran elegibles para cargos directivos de la Asociacion. (Cfr. R. 6.6).
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Apolitica: en el sentido de que la politica partidista es absolutamente ajena a la
Asociacién, asi como cualquier otro asunto extrafio a su objetivo (Cfr. EN 8).
Subsidiaria: porque las decisiones se toman lo mas cerca de su punto de accion,
promoviendo las iniciativas de las Conferencias y los Consejos.

Democratica: las decisiones se tomaran por consenso; sélo en cuanto sean necesario,
y guardando las disposiciones legales, se someteran a votacion.

Unida: aunque multiple en sus formas de servicio, por lo que no se puede confundir
con uniformidad.

Capitulo I
JOvenes

Articulo 14. Los jovenes son la esperanza de vida de la Asociacion Sociedad de San
Vicente de Paul de Medellin; de hecho, la primera Conferencia de Caridad fue de
jévenes. Por eso, la Sociedad los acoge y les ayuda en su formacién, en el ambito
cristiano y caritativo, y procura su participacion al interior de la misma (Cfr. R 3.7).

Paragrafo. Se Consideran jovenes para todos los efectos internos, de acuerdo con lo
consagrado internacionalmente, a todos aquellos consocios que tengan entre 18 y 35
afios de edad.

Articulo 15. El Comité de Formacion disefiard una campafia permanente para
fomentar la vocacién vicentina en escuelas, colegios, universidades e institutos,
mostrando a niflos, adolescentes y jévenes, la realidad humana de las actuales
pobrezas y la oferta de la Asociacién como respuesta a las necesidades de los pobres
(Cfr. EN 9-11).

Articulo 16. La Vicepresidencia tendra a su cargo la labor de impulsar la creacion de
Conferencias de jovenes, de obtener la participacidn de éstos en el mayor nimero de
Conferencias que se encuentren agregadas al Consejo Particular, y de promover la
participacion activa de los jévenes en la vida de la Sociedad a nivel de voluntariado.

Paragrafo. En la pagina web de la Asociacion Sociedad de San Vicente de Paul de
Medellin, se reservara un espacio para ser utilizado por los jévenes vicentinos.
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Capitulo Il
Relaciones

Articulo 17. Fiel al espiritu del Beato Federico Ozanam y sus Compafieros, la
Asociacion Sociedad de San Vicente de Paul de Medellin mantendrd una estrecha
relacion con la Iglesia Catdlica, por medio de una cooperacién fluida y armoniosa con
la jerarquia (Cfr. R5.1; EN 12).

Articulo 18. Las Conferencias y los Consejos estableceran aquellos didlogos inter-
confesionales y ecuménicos que cooperen a la realizacion de su trabajo caritativo
(Cfr.R6.1, 6.3; EN 13).

Articulo 19. Como participe del carisma vicentino, la Asociacion mantendra relaciones
cercanas y efectivas con las diversas ramas de la Familia Vicentina
(Cfr.R 3.6, 4.3; EN 14).

Articulo 20. Las relaciones con entidades estatales y otros organismos no
gubernamentales, se estableceran siempre y cuando se respete el espiritu de la
Asociacion, se potencialicen las capacidades, se combata la injusticia y se solucionen
los problemas de los pobres (Cfr. R 6.7; EN 15).

Capitulo IV
Organizacion

Articulo 21. La Asociacion Sociedad de San Vicente de Paul de Medellin tiene |a
siguiente organizacion:

1. Consocios

2. Conferencias de Caridad

3. Consejo Particular

4. Asamblea General de Consocios.

4.1.Miembros

Articulo 22. Los miembros de la Asociacion son las personas inscritas como tales, de
acuerdo con la siguiente clasificacién:

1. Consocios activos o de pleno derecho: Son los que viven voluntariamente y en
grupo la vida de oracién y de accion de la Conferencia, mediante su participacion en
el contacto personal con los que sufren; cumplen con los Estatutos y las normas de la
Sociedad; han aceptado el compromiso de servicio y, como constancia, su nombre
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se registra en el Acta de la Conferencia respectiva y en el libro de Registro de Socios;
se comprometen a cumplir la promesa vicentina y a prestar los servicios de caridad
conforme a los Estatutos, al inscribirse y hacer renovacion como tales.

2. Aspirantes: Son aquellos que durante un periodo inicial de seis meses, previa
presentacidon y aceptacion por parte de la Conferencia, participan en las reuniones y
actividades de una Conferencia de Caridad.

3. Benefactores: Son las personas naturales o juridicas que con sus aportes facilitan a
la Asociacidn la realizacion de sus fines y objetivos.

4. Honorarios: Son aquellos que en virtud de sus méritos, la Asociacion distingue
como tales (Cfr. EN 6).

Paragrafo 1. Acorde con la legislacion colombiana, la Asociacion contara con un libro
de registro interno denominado “Registro de Socios”, bajo la dependencia vy
responsabilidad del Vicepresidente, en el cual se inscribiran los datos de los consocios:
nombre, identificacién, nacionalidad, Conferencia, direccion de domicilio o lugar de
trabajo, correo electrénico, sanciones o menciones recibidas, inclusive la fecha de
retiro o de su fallecimiento, si es del caso. Los aspirantes y consocios deberan
suministrar dentro de los primeros quince dias del afio, informacion actualizada de sus
datos y cada que ocurra una modificacion de los mismos.

Paragrafo 2. El Consejo Particular podra nombrar, con el voto favorable de las dos
terceras partes (2/3) de sus integrantes y como especial homenaje de gratitud y
reconocimiento, en calidad de miembros Honorarios a vicentinos que no sean activos
y a particulares que se hayan distinguido en el ejercicio de la caridad, o en servicios a
la Asociacién; estos miembros Honorarios seran invitados especiales a las reuniones y
actos de la Asociacion, con voz pero sin voto.

Articulo 23. Los aspirantes y consocios deben ser de recta conducta verificable por
parte de la Asociacion; contribuir con la colecta secreta; asistir con regularidad a las
reuniones; estar dispuestos a colaborar gratuitamente, es decir, de manera voluntaria,
sin retribucion alguna, en las actividades de la Conferencia y/o la Sociedad; cumplir las
labores que asigne el Presidente, especialmente en lo que tiene que ver con la visita a
las familias auxiliadas.

Paragrafo 1. Los consocios tendran en cuenta que dar amor, capacidades y tiempo es
mas importante que dinero.

Paragrafo 2. E| aspirante o consocio no podrd contratar con la Asociacion
directamente o a través de entidades de las que sea parte, propietario o accionista, él
o alguno de sus familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o tercero civil.
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Articulo 24. Para ser aspirante se exigen estos requisitos:

1. Que sea presentado por uno de los consocios, adjuntando los documentos
correspondientes a su identidad,

2. Que sea aceptado por los demds miembros de la Conferencia, previo analisis de su
hoja de vida y entrevista psicosocial;

3. Que, una vez aceptado como tal, asista a las reuniones y participe de las actividades
de la Conferencia durante un periodo de prueba no inferior a seis meses;

4. Que suscriba su compromiso de voluntariado, y la autorizacién para el tratamiento
de datos personales y los documentos que se exijan con posterioridad;

5. Que exprese su intencién de vincularse a la Conferencia como aspirante;

6. Que no haya sido declarado responsable penalmente por delitos dolosos, lo que se
acreditara mediante certificado de antecedentes judiciales.

Articulo 25. Dejaran de ser consocios quienes voluntariamente se retiren de la
Asociacién, los que se encuentren suspendidos mientras permanezca la sancién, y
aquellos a quienes la Asociacion excluya, surtido el debido proceso que concluya con
la decisién de expulsion.

Paragrafo. Aquellos consocios a quienes la Sociedad ha excluido no podran ser
readmitidos en ninguna Conferencia de Caridad.

Articulo 26. Cuando un consocio incurra en falta contra la Regla, los Estatutos
internacionales, nacionales, o locales, sus valores, sus principios, la moral o las buenas
costumbres, o contra el desempefio de su actividad vicentina, sufrird sanciones que
van: desde un Ilamado de atencion sin copia al Libro de Socios, suspension temporal
hasta la exclusion.

Paragrafo 1. El llamado de atencidn o cierre del caso, le corresponde hacerlo a la
Conferencia, al Consejo Particular o a la Junta Directiva, segln sea el lugar de la falta.

Paragrafo 2. En los casos de suspension temporal o exclusion, se remitiran los motivos
con las pruebas documentales al Consejo Superior, a través del Presidente del Consejo
Particular.

Articulo 27. Se consideran faltas graves para efectos del articulo anterior, las
siguientes:

1. El irrespeto, la agresion fisica o moral, de palabra o de hecho, a un directivo, un
consocio, un empleado, una persona o familia auxiliada;

2. las posiciones tedricas o practicas en contra de los valores, los Principios
Fundamentales, la Regla, los Estatutos internacionales, nacionales, locales, los
reglamentos y los objetivos de la Sociedad;
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3. El empleo publicitario que lesione la imagen de la Asociacion;

4. La malversacion de fondos y/o bienes de la Asociacidén y su aprovechamiento en
beneficio personal o de otros;

5. Una conducta escandalosa, por embriaguez, drogadiccion, relaciones ilicitas,
proselitismo partidista politico dentro de la Asociacion;

6. El aprovechamiento de la condicién de consocio o directivo para obtener favores de
los beneficiarios de los programas de la Asociacion;

7. La reticencia injustificada a cumplir con las tareas asignadas por una Conferencia o
un Consejo;

8. El uso indebido del nombre o la imagen institucional;

9. Los compromisos contractuales en nombre de la Asociacion, no autorizados;

10. El impedimento a los consocios de su participacion en las actividades de la
Asociacion;

11. La inasistencia injustificada y prolongada a las reuniones, actividades,
capacitaciones y asambleas de una Conferencia o el Consejo Particular de la
Asociacion;

12. Las que sean calificadas como tales por los Consejos Superiores (Cfr. EN 89-93).

Articulo 28. Los consocios podran ser elegidos o nombrados, segin el caso, para
cualquier funcion o cargo, bajo estas condiciones:

1. Sus capacidades y su disposicion;

2. Su estado laical;

3. La aceptacién ad-honorem, sin retribucion alguna, y como una mision espiritual y
social;

4. La exclusion de contratos laborales o de cualquier otra naturaleza, salvo la civil
derivada del voluntariado.

Articulo 29. Los aspirantes o los consocios no podran tener vinculo laboral con la
Asociacion.

Articulo 30. Son derechos de los consocios:

1. La voz y el voto en las reuniones de las Conferencias, los Consejos, las Asambleas,
segun el drgano al que pertenezcan;

2. Elegir y ser elegido para los cargos de direccidn de la Asociacion;

3. El cumplimiento de los Estatutos y la exigencia del mismo cumplimiento a los demas
integrantes;

4. L a vigilancia y el control de la Asociacion y de sus miembros.
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Articulo 31. Son deberes de los consocios, sin perjuicio de otros que expresamente
consagren estos Estatutos, los siguientes:

1. La asistencia a las reuniones de las Conferencias y las Asambleas de la Asociacion, y
la participacion en las mismas;

2. El cumplimiento fiel de la Regla, los Estatutos y reglamentaciones de la Sociedad a
nivel local, nacional e internacional;

3. La aceptacion y el cumplimento de las decisiones tomadas por la Conferencia, la
Junta Directiva, el Consejo Particular, la Asamblea General, y de los organismos
superiores de la Sociedad, a nivel nacional e internacional;

4. La cooperacion en todas las actividades de la Asociacién;

5. La disposicion permanente para la formacion vicentina, los retiros espirituales, las
capacitaciones;

6. El respeto por el buen nombre de la Sociedad en todos los niveles;

7. Una conducta ejemplar;

8. La informacién oportuna y veraz sobre su situacion judicial;

9. Responsabilizarse porque los recursos se inviertan correctamente, de acuerdo con
el derecho universal y particular;

4.2.Conferencias De Caridad

Articulo 32. Las Conferencias de Caridad:

1. Son comunidades humanas y sociales, que proporcionan el espacio para que los
consocios puedan vivir su vocacion vicentina;

2. Constituyen el nucleo bdsico de la Sociedad, en funcién del cumplimiento de sus
fines;

3. Estan integradas por los consocios y proporcionan la dindmica para que éstos
puedan vivir su vocacién vicentina y santificarse, mediante el intercambio de dones y
experiencias, el ejercicio de la caridad, la solidaridad y la justicia, el acompafiamiento
al pobre, en un ambiente de fraternidad y formacion continua (Cfr. EN 18).

Articulo 33. Las Conferencias de Caridad se componen de cuantas personas se
comprometan para atender a las necesidades de las mismas Conferencias, su
engrandecimiento y el buen desarrollo de sus obras, pero, en ningun caso, con un
ndumero menor de cinco (5) consocios (Cfr. EN 19).

Paragrafo. Las Conferencias constituidas por un numero mayoritario de jévenes
podran ser llamadas y reconocidas como Conferencias juveniles (Cfr. R 3.7; EN 21).
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Articulo 34. Para solicitar la agregacion de una Conferencia, se requiere:

1. Que ésta haya estado activa durante al menos doce meses;

2. Que haya recibido la aprobacién definitiva del Consejo Particular;

3. Que la agregacion sea solicitada por su Presidente al Consejo Internacional, por
conducto del Presidente del Consejo Nacional (Cfr. EN 22).

Paragrafo 1. Sélo a partir del registro de la Carta de Agregacion por el Consejo General
Internacional y mientras el mismo esté vigente, podra la Conferencia hacer uso del
nombre de San Vicente de Paul.

Paragrafo 2. La inscripcion individual de los consocios nuevos en el Registro de Socios,
se hara ante la Vicepresidencia, aunque la Conferencia todavia no haya sido agregada.

Articulo 35. La manera tipica de ejercer la caridad en la Sociedad es el contacto directo
con el pobre, de persona a persona, acompafiandolo en su promocién hacia una vida
mas dependiente de él mismo, tanto en lo material como en lo espiritual; vy la
busqueda de solucién a las causas de su pobreza.

Paragrafo. Todos los consocios que conforman una Conferencia deben tener la
voluntad de comprometerse con un proyecto comun de formacion individual y
colectiva para el ejercicio de la caridad en |la Sociedad, sobre todo en lo que tiene que
ver con la identificacidon de las causas de la pobreza y su superacion.

Articulo 36. El objetivo Ultimo de las reuniones es el logro de las tres dimensiones
fundamentales de la caridad cristiana vy, por eso, de los miembros de la sociedad:

1. La caridad teologal: que es en relacion con Dios, facilita el desarrollo espiritual de
los consocios

2. La caridad fraterna: que es la relacion de los hermanos, los unos con los otros,
facilitando la unidad, la amistad y el apoyo mutuo;

3. La caridad apostdlica: que es en relacion con el servicio a los pobres, facilita la
busqueda, la visita, la promocidon y la evangelizacion de los mas necesitados

(Cfr. RB1; R 2.1-2.3; EN 23).

Articulo 37. Las reuniones de la Conferencias se llevaran a efecto teniendo en cuenta
que:

1. Estén animadas por el espiritu de fraternidad, solidaridad, amistad y humildad que
unié a los Fundadores de la Sociedad de San Vicente de Paul.

2. Sean sostenidas por la oracién, iluminadas por la busqueda espiritual y enriquecidas
por la formacién en los valores inherentes a la vocacién vicentina.

3. Permitan programar el trabajo caritativo y social de las Conferencias, a la luz de los
problemas del momento.
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4. Faciliten el compartir de los valores humanos y espirituales de cada consocio. Una
colecta secreta; hecha en el curso de la reunioén, serd su signo.

5. Se enriquezcan con una reflexion comunitaria inspirada en la Sagrada Escritura, las
ensefianzas de la Iglesia, el pensamiento de San Vicente de Paul y el Beato Federico
Ozanam, y en las orientaciones de los Consejos a todos los niveles.

Paragrafo. La vida espiritual concierne a todos los miembros; la participacién de un
consejero espiritual, expresa su importancia, pero no puede suplir la responsabilidad
de cada consocio.

Articulo 38. Las Conferencias de Caridad, se reuniran de manera regular vy
frecuentemente, en lo posible una vez a la semana, con tiempo ideal de una hora, en
los lugares, dias y horas que determinen con anticipacién.

Articulo 39. El Presidente y el Secretario de la Conferencia deben preparar las
reuniones, teniendo en cuenta al menos estos puntos de agenda ordinaria:

1. Las oraciones de apertura y cierre, formales o espontaneas; obligatorias son la
oracion al Espiritu Santo, el Padre Nuestro, el Ave Maria, y una suUplica por aquellos
cuyo sufrimiento se desea compartir.

2. Una meditacion o lectura espiritual, acerca de la cual dialogan los participantes,
como un modo de compartir su fe y profundizar su pensamiento.

3. La lectura y la aprobacién del acta, que debe contener los asuntos debatidos vy las
decisiones tomadas en la reunién precedente.

4. La presentacidon y aprobacion de las cuentas expuestas por el Tesorero, con el
reporte de los fondos disponibles y los gastos realizados.

5. El Informe sobre las visitas hechas desde la uUltima reunién a familias y amigos
necesitados, con un didlogo sobre el posible aumento de la calidad del servicio de la
Conferencia a cada uno de ellos.

6. La asignacion por el Presidente, después de consultar con la Conferencia, de las
visitas y misiones confiadas a cada miembro para la semana siguiente; las visitas se
realizan obligatoriamente en parejas de consocios.

7. La realizacion de la colecta secreta.

8. La revision de la correspondencia recibida.

9. El tiempo para la formacion de los consocios y el conocimiento de las informaciones
sobre la Sociedad a todos los niveles (Cfr. EN 24).
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Articulo 40. Asegurada la mision primordial y espiritual de las Conferencias, se permite
el uso del nombre de “San Vicente de Paul” y de los bienes que administran, a
condicion de que se cumplan la Regla, los Estatutos internacionales, nacionales y
locales, las normas y reglamentos de la Sociedad, y su correcto manejo en funciéon de
sus fines y valores. También tienen un caracter de organismos administrativos y por
consiguiente gozan de alguna autonomia en su diaria y permanente operatividad.

Articulo 41. Las Conferencias de Caridad ejerceran las funciones propias en la
jurisdiccién de la Asociacidn o, en casos muy especiales, fuera de ella, si no existe
Sociedad de San Vicente de Paul alguna, previa autorizacién de la Junta Directiva y del
Consejo Particular.

Articulo 42. Las Conferencias de Caridad adscritas al Consejo Particular de Medellin no
podran organizarse independientemente como Personas Juridicas; las actividades que
la requieran se haran a través del mismo Consejo Particular, si éste lo estima
conveniente. Por tal razdn, no podran tener a su nombre ninguna clase de bienes;
éstos deben figurar a nombre de la Asociacién, Unica y exclusiva propietaria

(Cfr. EN 27).

Paragrafo. El titular de las cuentas bancarias de las Conferencias sera la Asociacion
Sociedad de San Vicente de Paul de Medellin, para cuyo manejo la Conferencia
autorizard a dos de sus consocios para hacer los movimientos, estos movimientos
deben ser autorizados por la Conferencia y posteriormente legalizados en las actas de
las reuniones de las Conferencias.

Articulo 43. Los ingresos de las Conferencias de Caridad provienen de las siguientes
fuentes:

1. Contribuciones personales de los consocios y benefactores;

2. Colectas, donaciones y legados;

3. Auxilios recibidos de los diferentes Consejos de la Sociedad;

4. Actividades para la recoleccion de fondos desarrolladas por las Conferencias de
Caridad;

5. Auxilios recibidos por hermanamientos locales, nacionales e internacionales.

Paragrafo 1. Las Conferencias de Caridad y el Consejo Particular podran establecer
hermanamientos con otras Conferencias o Consejos a nivel local, Departamental,
Nacional e Internacional con el fin de compartir actividades orientadas a la promocion
social o prestarse ayuda econdmica, intercambiar ideas y experiencias, que favorezcan
0 promuevan sus tareas vicentinas.
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Paragrafo 2. Los hermanamientos internacionales deben ser solicitados por las
Conferencias por intermedio del Presidente del Consejo Particular, quien lo tramitara
ante el Presidente Nacional. Las Conferencias y el Consejo Particular que los reciben
deben emplear esos recursos para realizar sus programas de promocién y atencién, de
acuerdo con la destinacion para la cual le fue otorgada y quedan en la obligacién de
presentar un informe anualmente, ante la vicepresidencia, sobre su inversion para
justificar la ayuda internacional y cumplir con el reglamento internacional de
hermanamientos

Articulo 44. Fieles a su tradicion de pobreza, las Conferencias deben reducir al maximo
sus gastos de funcionamiento, distribuyendo generosamente y con discernimiento, el
ochenta por ciento (80%) de sus rendimientos en beneficio de los auxiliados.

Paragrafo 1. las Conferencias y el Consejo Particular, deben sentirse responsables del
mantenimiento de sus estructuras y de apoyar a las Conferencias y Consejos mas
necesitados, y acudiran a otros organismos de la Sociedad de San Vicente de Paul de
Medellin, sélo cuando lo consideren necesario. Para tal efecto se establece:
- Un aporte anual de cada Socio para el Consejo General Internacional, del
valor equivalente a un euro, liquidado a la tasa vigente a junio 30 de cada afio.
- Un aporte anual de las Conferencias para ser distribuidos entre los Consejos
Regionales, 40%, y el Consejo Superior, 60%, de la suma equivalente a cinco
salarios minimos diarios vigentes.
La Asociacion Sociedad de San Vicente de Paul de Medellin, creard un fondo de
emergencias, para cubrir un aporte para el Consejo Superior Nacional, en caso de
calamidad cuando ella ocurra. (E.N art 77°)

Paragrafo 2. Previa y debidamente autorizados, los vicentinos tienen derecho al
reembolso de los gastos contraidos cuando se les confia alguna misidon o servicio
especial. (R.B 22)

Articulo 45. Los bienes y dineros registrados a nombre de la Sociedad de San Vicente
de Paul de Medellin y los administrados directamente por las Conferencias, se deben
dedicar a la promocion del hermano menos favorecido, evitando totalmente que se
destinen a consocios y/o a familiares.

Articulo 46. Toda Conferencia, al menos una vez al afio, debe evaluar su gestion
institucional, proponiendo lineas de accion que mejoren la calidad y la efectividad de
la labor desarrollada, y presentar un informe de sus actividades al Consejo Particular
(Cfr. EN 25).
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Articulo 47. Toda Conferencia tendra autonomia en el manejo de sus fondos, pero
debera presentar mensualmente su contabilidad al drea contable de la Asociacion,
anexando los comprobantes de ingresos y egresos, para que ésta pueda a su vez
atender oportunamente las exigencias del Estado en relacion con los aspectos
informativos, impositivos, tributarios y contributivos. Ademads, deberd presentar
semestralmente al Consejo Particular un informe social y financiero (Cfr. EN 26).

Paragrafo. El manejo de los fondos por parte de la Conferencia estara supeditado al
cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias, por lo que en ningln caso
podrd realizar actos de disposicion de los mismos que afecten los intereses de la
Asociacion.

Articulo 48. Para la suspension temporal o la cancelacién definitiva de una
Conferencia de Caridad, el Presidente de la Asociacion, cuando ésta no relina o no
cumpla con las condiciones exigidas por los Estatutos, solicitara al Consejo Particular,
previo informe de la Vicepresidencia, la autorizacion para enviar al Presidente del
Consejo Superior este requerimiento, describiendo todos los antecedentes del caso, y
aportando la informacion suficiente y necesaria.

Paragrafo. Antes de dar este paso, la Vicepresidencia de la Asociacidén deberd procurar
gue la Conferencia afectada efectle los correctivos necesarios; solo después de que
éstos no se hagan, procedera a informarlo al Consejo Particular a través de su
Presidente.

Articulo 49. Cuando una Conferencia sea suspendida temporal o definitivamente,
todos sus bienes, dineros, archivos y demas activos, deben entregarse a la Asociacién
mediante acta dirigida al Presidente, con copia al Consejo Particular.

Articulo 50. Una Conferencia podra ser suspendida o cancelada por alguna de las
siguientes causales:

1. El incumplimiento de la Regla, los Estatutos de la Confederacion, Nacionales y/o los
Estatutos de la Asociacion;

2. La falta del minimo exigido de consocios: cinco;

3. La inactividad o falta de interés de sus consocios para cumplir con las obligaciones.
4. El no envio de los informes financieros y de cualquier otra naturaleza, en los
tiempos y condiciones que la Asociacion solicite;

5. El no acatamiento de las disposiciones de los drganos directivos, a nivel local,
nacional e internacional;

6. El usufructo de los bienes en beneficio personal o familiar o de cualquier entidad
que no pertenezca a la rama vicentina
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7. Los comportamientos contrarios a la moral, al buen nombre de la institucion o a la
legislacion colombiana;

8. La malversacion del patrimonio econdmico de la Conferencia;

9. La voluntad unanime de los consocios, caso en el que deberdn presentar un informe
motivado al Consejo Particular (Cfr. EN 28).

Articulo 51. Cuando el numero de consocios disminuya a menos de cinco, la
Conferencia tendra un término de doce meses para lograr cumplir de nuevo con este
requisito, con los acompafamientos de la Presidencia y la Vicepresidencia; vencido
este término sin el logro propuesto, el Presidente del Consejo Particular informara al
Consejo Superior, para los trdmites correspondientes. Los miembros restantes podran
incorporarse a otra Conferencia.

4.3 Mesa Directiva

Articulo 52. Las Conferencias seran dirigidas y administradas por una Mesa Directiva,
integrada por el Presidente, el Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y un
representante de los jovenes, en caso de que se cuente con ellos (Cfr. EN 47).

Articulo 53. El Presidente, el Tesorero, junto con el Fiscal en caso de que exista, son de
libre eleccién y remocidén por la mayoria absoluta de los consocios, previo quérum de
mas de la mitad de sus componentes.

Paragrafo. Todos los nombramientos y remociones seran comunicados al
Vicepresidente para su ratificacion y oficializacion, anexando las actas
correspondientes, donde consten los nombramientos y elecciones.

Articulo 54. Los Presidentes podran nombrar y/o remover a los Vicepresidentes y los
Secretarios de las Conferencias con la ratificacion de las mismas.

Articulo 55. El periodo del Presidente, sera de dos afios, con posibilidad de reeleccion
inmediata; no obstante, es recomendable la renovacién periddica de la Mesa Directiva.

Paragrafo. Estas elecciones deben realizarse en una sesién ordinaria de la Conferencia.

Articulo 56. Vencido el periodo estatutario, o antes por renuncia o remocion del
Presidente, el Vicepresidente, el Tesorero y el Fiscal, continuaran ejerciendo sus
funciones hasta cuando sean reemplazados, momento en el cual cesan la legalidad y
los efectos vinculantes de sus actos oficiales.
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4.4 Presidentes

Articulo 57. Los Presidentes estaran al servicio de todos los consocios y de los
objetivos de las Conferencias; asumiran su cargo con espiritu de disponibilidad vy
humildad, y si no tienen ningun impedimento.

Articulo 58. Los requisitos para el Presidente de una Conferencia implican:

1. Ser consocio de la misma, con trayectoria minima de seis meses;

2. No tener vinculo comercial, ni laboral con la Sociedad a titulo personal, ni por
interpuesta persona, hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
tercero civil;

3. Contar con las cualidades humanas, intelectuales y morales, y la disponibilidad
necesaria para el ejercicio de sus funciones;

4. Actuar ad honorem, es decir, sin recibir retribucién pecuniaria alguna;

5. Ser catdlico practicante (Cfr. EN 51,52).

Paragrafo. La trayectoria minima de seis meses no rige en el caso de Conferencias
nuevas.

Articulo 59. Las funciones del Presidente de una Conferencia son:

1. Velar por la buena marcha de la Conferencia, en coordinacién con la Mesa Directiva
y los consocios;

2. Aconsejar, apoyar y brindar amistad a los consocios de su Conferencia;

3. Promover la corresponsabilidad entre los consocios;

4. Coordinar los esfuerzos y mantener la unidad;

5. Impulsar las actividades existentes y estimular nuevas formas de apostolado;

6. Buscar con los consocios el mejoramiento permanente de su servicio;

7. Promover la participacion de los consocios en las Asambleas y todas las demas
actividades;

8. Convocar a las reuniones y preparar con el secretario el orden del dia;

9. Preparar, con los consocios, los informes periédicos de actividades sociales vy
financieras, destinados al Presidente de la Asociacion, y los que sean exigidos por la
Sociedad;

10. Evaluar, al menos anualmente, el servicio de los consocios a los pobres, y enviar la
informacién a la Vicepresidencia;

11. Velar cuidadosamente por la capacitacion y la formacion espiritual y vicentina de
los consocios;

12. Buscar la cooperacion del Clero en favor de la espiritualidad de los consocios y los
beneficiados;

13. Representar a la Conferencia en el Consejo Particular, y participar alli en la eleccion
y/o remocion de la Junta Directiva, los integrantes de los diferentes comités, la
Revisoria Fiscal y el Fiscal Vicentino, consultando siempre con su Conferencia;
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14. Asistir a las reuniones del Consejo Particular, o excusarse oportunamente cuando
no pueda hacerlo, haciéndose sustituir por el Vicepresidente;

15. Compartir con los consocios las informaciones del Consejo Particular y los demas
estamentos superiores;

16. Establecer vinculos con los otros miembros del Consejo Particular (Cfr. EN 53).

4.5 Dignatarios De Las Mesas Directivas

Articulo 60. El Vicepresidente y el Secretario son designados por el Presidente y la
Conferencia, y comparten con él sus funciones.

Articulo 61. Las funciones y los deberes del Vicepresidente son:

1. Reemplazar al Presidente en sus faltas temporales o en la absoluta;

2. Cooperar con el Presidente en la buena marcha de la Conferencia, sus programas y
sus obras;

3. Asistir al Consejo Particular con voz pero sin voto, con voto en caso de reemplazar al
Presidente.

Articulo 62. Las funciones del Secretario son:

1. Preparar con el Presidente, las convocatorias, el orden del dia y el desarrollo de las
reuniones;

2. Elaborar las actas de las reuniones;

3. Llevar el registro de los consocios;

4. Informar a los consocios sobre las actividades que les correspondan cuando no
asisten a las reuniones;

5. Llevar un registro de las visitas a los beneficiados;

6. Atender la correspondencia;

7. Organizar el archivo;

8. Asumir otras funciones inherentes a su cargo.

Articulo 63. Las funciones del Tesorero son:

1. Responder por los fondos de su Conferencia;

2. Manejar las cuentas bancarias y los fondos, en instituciones crediticias clasificadas
como AAA o AA, que ofrezcan garantias y reciban aprobacién de la Junta Directiva de la
Asociacion;

3. Llevar los libros de contabilidad;

4. Presentar los informes contables en cada reunion de la Conferencia;

5. Informar al Presidente sobre las irregularidades que encuentre en el ejercicio de
sus funciones;
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6. Entregar mensualmente los informes contables, con sus comprobantes de ingresos
y egresos, al departamento de contabilidad la Asociacion, y semestralmente el informe
financiero de la Conferencia;

7. Facilitar al Fiscal de la Conferencia, para su aprobacion, todos los documentos y
comprobantes.

Paragrafo. En las cuentas se deben registrar los nombres del Presidente de Ila
Asociacién y de dos consocios de la Conferencia, preferiblemente el Presidente vy el
Tesorero.

Articulo 64. Las funciones del Fiscal son:

1. Vigilar el movimiento contable, de modo que los ingresos de la Conferencia se
inviertan correctamente, de acuerdo con la ley, los estatutos, los reglamentos, los
manuales y los procedimientos.

2. Asegurar que los fondos estén debidamente consignados en instituciones crediticias
autorizadas por el Estado.

3. Velar porque en caja solo se maneje lo estrictamente necesario para el
funcionamiento de las obras por el periodo de un mes.

4. Informar oportunamente al Presidente y los otros miembros de la Conferencia,
sobre las irregularidades que encuentre.

Segunda Parte

Capitulo |
Estructura de Direccion y Administracion

Articulo 65. La Asociacion Sociedad de San Vicente de Paul de Medellin tendrd los
siguientes dorganos y cargos de direccién y administracion, con las funciones que
expresamente se les asignan en estos Estatutos:

1. Asamblea General

2. Consejo Particular

3. Junta Directiva

4. Presidente

5. Vicepresidente

6. Direccion Ejecutiva

7. Secretaria
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Paragrafo. Para todos los efectos, se entendera que en la Asociacion son
administradores los que cumplen funciones que comprometen el patrimonio y el
objeto social de la entidad, ademas de los administradores de hecho que por si solos o
conjuntamente con otros, canalizan sus decisiones de gestion.

1.1. Asamblea General

Articulo 66. La Asamblea General es la maxima autoridad de la Asociacidon; estd
integrada por todos los consocios de la Sociedad.

Paragrafo. Este organo delega en el Consejo Particular y en la Junta Directiva su
autoridad en lo que tiene que ver con los asuntos financieros y administrativos, que le
son sefialados en los articulos 84 y 90 de estos Estatutos.

Articulo 67. Tendra reuniones ordinarias, cada tres afios, para la eleccion del
Presidente de la Asociacion por terminacién de su periodo o cuando sea necesario por
presentarse vacancia del cargo, y ademas tres veces al afio para las siguientes
celebraciones:
- Los natalicios de San Vicente de Paul (24.04), patrono universal de la
Sociedad, y de Federico Ozanam (23.04), fundador de las Conferencias de
Caridad de la Sociedad de San Vicente de Paul, en abril.
- La memoria liturgica (pascua) de San Vicente de Paul y del Beato Federico
Ozanam, en septiembre.
- La solemnidad de la Inmaculada Concepcion de Maria (08.12), patrona
universal de la Sociedad, en diciembre.

Paragrafo 1. Para las reuniones celebrativas se convoca a todos los consocios, asi como
a los miembros honorarios y a los aspirantes.

Paragrafo 2. En una de estas reuniones, los consocios renuevan sus promesas
vicentinas y los aspirantes su compromiso de convertirse en consocios.

Paragrafo 3. El Presidente de la Asociacion sera el que convoque a cada una de estas
celebraciones.

Articulo 68. La Asamblea general tendra reuniones extraordinarias cuando lo
requieran necesidades imprevistas o urgentes, convocadas por: el Presidente de la
Asociacion, la Junta Directiva, la Revisoria Fiscal, el treinta por ciento (30%) de los
consocios que integran el Consejo Particular, o un nimero de integrantes equivalente
al veinte por ciento (20%) de los miembros que conforman este drgano.
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Articulo 69. El quérum de las reuniones ordinarias y extraordinarias es del cincuenta
por ciento (50%) de la totalidad de los consocios; para las decisiones se tendrd en
cuenta la mayoria absoluta.

Paragrafo 1. Se requiere mayoria calificada, cuando se trate de decidir sobre la
disolucion y liquidacién de la Asociacion o para los actos que comprometan mas del
10% del activo liquido de la Asociacion. El quorum para deliberar en estos eventos
correspondera a las 2/3 partes de sus miembros y el decisorio a las 2/3 partes de los
asistentes. Estas decisiones solo se podran tomar de manera presencial.

Paragrafo 2. En caso de que no se cuente con el quérum para la hora convocada, se
podra sesionar en la hora siguiente, siempre y cuando estuviere presente un numero
no inferior al treinta por ciento (30%) de los consocios; en este caso, se tomaran las
decisiones también por mayoria absoluta, teniendo en cuenta solo a los consocios
presentes.

Articulo 70. Las reuniones ordinarias requieren una convocacion con quince dias
habiles de antelacion; las extraordinarias, con tres dias habiles de antelacion, para su
computo no se contaran el dia de la convocatoria ni el de la fecha de la reunién. En
ambos casos, se remitira también previamente el orden del dia de la reunién.

Articulo 71. Las funciones de la Asamblea General son:

1. Elegir al Presidente de la Asociacion, para periodos de tres afios, reelegible por una
sola vez;

2. Remover al Presidente de la Asociacion, cuando las circunstancias lo exijan y de
acuerdo con el procedimiento sefialado en estos Estatutos, articulo 101;

3. Resolver la disolucién vy la liquidacion de la Asociacién, si fuere necesario, y nombrar
al liquidador;

4. Dejar sin efecto alguno cualquiera de las decisiones del Consejo Particular o de Ia
Junta Directiva, cuando considere que estan en contravia o atentan contra los valores
y principios de la Asociacion, la Regla, los Estatutos internacionales y nacionales, asi
como contra los Principios Fundamentales de la Sociedad;

5. Autorizar la celebracién de cualquier contrato o acto juridico en el que participe la
Asociacion cuando éstos llegaren a comprometer mas del diez por ciento (10%) de su
activo liquido;

6. Asumir todas las demas funciones que legalmente se contemplen o lleguen a
contemplar.
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1.2. Consejo Particular

Articulo 72. El Consejo Particular es el érgano en el cual la Asamblea General delega su
autoridad de animacién y coordinacién, para los asuntos que contemplan estos
Estatutos en el articulo 66, paragrafo.

Articulo 73. El Consejo Particular estara conformado por:

1. El Presidente de la Asociacion;

2. Los Presidentes de las Conferencias de Caridad que cuentan con la Carta de
Agregacion, estén activas y hayan registrado el nombre de estos funcionarios ante la
Vicepresidencia, con el acta de designacion correspondiente;

Articulo 74. Tendra reuniones ordinarias cada mes, para los asuntos y en las fechas
siguientes:

1. Emitir concepto sobre los informes financieros que se presentan en forma mensual;
2. La aprobacion de los Estados financieros y el Informe de Gestidn, a mas tardar en la
ultima semana de marzo;

3. La aprobacién del Presupuesto del afio siguiente, a mas tardar en la Ultima semana
de noviembre;

4. La eleccion de los miembros que le corresponden ante la Junta Directiva, de los
comités de programas y del Fiscal Vicentino, cuando sea necesaria;

5. La eleccion de la Revisoria Fiscal y el establecimiento de sus honorarios, o la
remocioén, cuando fueren necesarias.

Articulo 75. Transcurridos los tres primeros meses del afilo sin que hubiere sido
convocado para la reunién ordinaria, el Consejo Particular se reunira por derecho
propio y sin necesidad de convocatoria, el primer dia habil de abril, a las 10:00 a.m., en
las instalaciones donde funcione la administracion de la Asociacion; podra deliberary
decidir con un numero no inferior al cincuenta y uno por ciento (51%) de sus
integrantes.

Articulo 76. El Consejo Particular tendra también reuniones extraordinarias cuando lo
requieran las circunstancias y cuando una reunién ordinaria no pueda llevarse a efecto
por falta de quérum, en tal caso se citard extraordinariamente para dentro de los diez
dias habiles siguientes, con la posibilidad de decidir validamente pero con un nimero
no inferior al cincuenta y uno por ciento (51%) de los integrantes.

Articulo 77. Los Vicepresidentes de las Conferencias de Caridad que conforman el
Consejo Particular de Medellin podran asistir a las reuniones ordinarias vy
extraordinarias del Consejo, con voz pero sin voto, salvo cuando con su presencia estén
reemplazando al Presidente, por imposibilidad temporal o absoluta.
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Paragrafo. La participacion del Presidente o del Vicepresidente, no podra
delegarse en un tercero cualquiera sea la figura legal o contractual, y/o la
calidad de la persona sugerida.

Articulo 78. Las reuniones ordinarias y extraordinarias podran realizarse de
manera no presencial, virtual, utilizando comunicaciones simultaneas vy
sucesivas, siempre que se cuente con el niumero de participantes necesarios
para deliberar segun lo establecido legal o estatutariamente.

El representante legal debera dejar constancia en el acta sobre la continuidad
del quérum necesario durante toda la reunion. Asimismo, debera realizar la
verificacion de identidad de los participantes virtuales para garantizar que sean
en efecto los socios.

Las disposiciones legales y estatutarias sobre convocatoria, quorum y mayorias
de las reuniones presenciales seran igualmente aplicables a las reuniones no
presenciales de que trata el articulo 19 de la Ley 222 de 1995, modificado por
el articulo 148 del Decreto Ley 019 de 2012., o aquellas que las modifiquen.

Paragrafo. Las reglas relativas a las reuniones no presenciales seran igualmente
aplicables a las reuniones mixtas, entendiéndose por ellas las que permiten la
presencia fisica y virtual de los socios

Articulo 79. Las convocatorias para las reuniones ordinarias y extraordinarias
seran hechas ordinariamente por el Presidente o, en su ausencia, por el
Vicepresidente, o por la Revisoria Fiscal, la Junta Directiva o un numero
equivalente al cincuenta por ciento (50%) de sus miembros.

Paragrafo. Dichas convocatorias se podran hacer por cualquier medio, escrito o
virtual, como el correo electrdnico, o el aviso en cartelera; aln mas, conviene que
dichas reuniones se programen al inicio de cada afio calendario.

Articulo 80. Las convocatorias para las reuniones ordinarias se hardn con una
antelacion minima de quince dias habiles, mientras que para las reuniones
extraordinarias, con una antelacién minima de tres dias habiles; en ambos casos, para
el cdmputo del término no se debe tener en cuenta ni el dia de la convocacidén, ni el
dia de la reunion.
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Paragrafo. En las convocatorias para las reuniones ordinarias y extraordinarias
se especificaran los asuntos sobre los que se deliberara y decidira, con estas
salvedades: en las reuniones ordinarias, el Consejo Particular podra ocuparse de
temas no indicados en la convocatoria, a propuesta de cualquiera de los
integrantes; en las extraordinarias, se pueden tratar también otros temas,
siempre y cuando esté presente la totalidad de los integrantes.

Articulo 81. El Consejo Particular podra reunirse con un quérum que
corresponda a la mayoria de sus integrantes, tratese de los titulares o sus
representantes; salvo las excepciones estatutarias, las decisiones se tomaran
con la aprobacién del cincuenta y uno por ciento (51%) de los integrantes
presentes en la reunion.

Articulo 82. Reunido el Consejo Particular y tomadas las decisiones en la forma
sefialada en los presentes Estatutos, estas obligaran a todos los consocios, aun
ausentes, siempre que tengan caracter general.

Paragrafo 1. Cada integrante del Consejo Particular tendra derecho a un voto,
independientemente del numero de consocios de la Conferencia que
representa.

Paragrafo 2. Los Presidentes de las Conferencias de Caridad sancionados no
podran asistir ni votar mientras dure la sancion; los sustituira el Vicepresidente
de la misma.

Articulo 83. El Presidente de la Asociacion tendra voz y voto en las reuniones
ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General, en el Consejo Particular y
en laJunta Directiva, salvo en los casos de aprobacion de los estados financieros,
del informe de gestion, de la aprobacién del presupuesto y de la eleccién de la
Revisoria Fiscal, en los que deberd abstenerse.

Paragrafo. En general, los consocios podran asistir a las reuniones ordinarias y/o
extraordinarias del Consejo Particular y la Junta Directiva, con voz pero sin voto;
este Ultimo lo conservan solo los miembros de dichos organismos.
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Articulo 84. Las funciones del Consejo Particular son:

1. Ayudar a las Conferencias a desarrollar su vida espiritual.

2. Estudiar los informes de las Conferencias, promover y aceptar la creacion de nuevas
Conferencias y ayudar a la expansion de las existentes.

3. Propiciar la comunicacion entre las Conferencias.

4. Autorizar al Presidente del Consejo Particular para que solicite ante el Consejo
Superior la cancelacion de las Cartas de Agregacién de las Conferencias o las Cartas de
Institucion de los Consejos.

5. Revisar, reformar o revocar, segin el caso, los actos de las Conferencias, los Comités
y las obras especiales, de manera que no se aparten de los Principios Fundamentales y
de los Estatutos.

6. Estudiar y aprobar semestralmente los informes de la Presidencia y de la Junta
Directiva.

7. Ejercer la funcion de control y vigilancia que requieren los consocios, las
Conferencias, los programas y las obras especiales.

8. Informar al Consejo Superior Nacional de las faltas de los miembros del Consejo, la

Junta Directiva, y las Conferencias, cuando éstos violen las normas estatutarias o no se
ajusten a los Principios Fundamentales.

9. Emitir concepto sobre la eleccion de cualquiera de los miembros de las Mesas
Directivas de las Conferencias.

10. Fomentar programas y obras especiales, sustentadas en un proyecto viable que
responda a una necesidad evidente.

11. Acordar las orientaciones y medidas necesarias para el cumplimiento del objeto
social, las obras especiales, los legados y las donaciones, y determinar las directrices
generales, acordes con la situacion financiera de la Asociacion, previo concepto de la
Junta Directiva.

12. Incrementar el interés de colaboracion con la Familia Vicentina.

13. Impulsar el sentido de pertenencia a la Asociacién, con sentido universal.

14. Remover y elegir, de entre la totalidad de los consocios de la Asociacién, por el
sistema de cociente electoral, cinco representantes para la Junta Directiva, de acuerdo
con los requisitos exigidos para dichos cargos.

15. Analizar y aprobar los manuales, reglamentos y procedimientos que elaboran los
comités, los programas y las obras especiales de la Asociacién

16. Elegir dos representantes no consocios ante la Junta Directiva, por el sistema de
cociente electoral, de una terna presentada por los consocios de la Asociacion, de
acuerdo con los requisitos exigidos.

17. Nombrar y remover los consocios que conforman los Comités de los programasy
obras especiales, salvo los que se determinen directamente por el benefactor; el
coordinador de cada uno de ellos, se elegird entre sus integrantes, con rotacién anual
de este cargo.
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18. Elegir o remover la Revisoria Fiscal, por el mismo periodo de los miembros de la
Junta Directiva, con posibilidad de reeleccion, y fijar los honorarios.

19. Podria elegir si fuese necesario entre los consocios un fiscal vicentino, cuyas
funciones estaran acordes con los lineamientos del Consejo Nacional y otras funciones
especificas determinadas por este Consejo.

20. Resolver sobre licencias y renuncias del Presidente de la Asociacion, de la Revisoria
Fiscal, principal y su suplente, y del Fiscal Vicentino.

21. Designar un Presidente interino para la Asociacion, en caso de vacancia conjunta
del Presidente y el Vicepresidente.

22. Analizar y aprobar las reformas a estos Estatutos.

23. Resolver las dudas que se presenten sobre la interpretacion de estos Estatutos y
decidir, de acuerdo con el espiritu de los Principios Fundamentales, la Regla y los
Estatutos internacional y nacional, todo aquello que alli no sea explicito.

24. Aprobar, a mas tardar en marzo, los estados financieros generales anuales de la
Asociacién, correspondientes a la vigencia anterior, asi como el informe de gestién de
los diferentes programas y servicios, previo concepto de la Revisoria Fiscal y la
aprobacion de la Junta Directiva.

25. Aprobar, a mas tardar en noviembre, el presupuesto general anual de la Asociacion,
correspondiente a la vigencia siguiente.

26. Autorizar la reserva de fondos de capital que deba constituir la Asociacion.

27. Vigilar para que los fondos y el patrimonio de la Asociacién sean manejados con
honestidad y eficiencia, para lo cual ordenara las auditorias externas que se estimen
necesarias, al menos una vez al aflo, con las apropiaciones presupuestales
correspondientes.

28. Emitir concepto previo dirigido a la Junta Directiva, para la celebracion de cualquier
contrato o acto juridico, cuya cuantia supere los 1.000 SMLMV.

29. Decidir sobre una amonestacion simple o llamada de atencidn, sin copia a la hoja
de vida de los consocios y las Conferencias, y en los demas casos remitirlos con sus
posibles antecedentes y los medios de prueba, al Consejo Superior, para que alli se
tramite o no la investigacion.

30. Examinar cuando lo estime conveniente o necesario, los libros y documentos de la
Asociacion.

31. Recibir y dar tramite a las quejas, denuncias, reclamaciones y sugerencias
presentadas por parte de los consocios, los beneficiarios, los usuarios

(Cfr. R 3.6; EN 35,36).

32. Autorizar aquellos actos que tengan que ver con la adquisicién, enajenacion,
gravamen o limitacién de los bienes inmuebles de la Sociedad cualquiera que sea su
monto”.
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33. Elegir en el caso de que las Conferencias de la Asociacidn cuenten con jovenes, un
representante en las reuniones de la Junta Directiva; este representante sera un
delegado permanente con voz, pero no se le considerard miembro de la Junta
Directiva;

34. Elegir, de entre los consocios, un representante que ejercera la secretaria de la
Asociacién en las reuniones de los 6rganos de direccién y administracion, es decir ante
la Asamblea General de Asociados, el Consejo Particular y la Junta Directiva;

35. Elaborar su propio reglamento, el cual deberd ser aprobado por el Consejo
Superior de Colombia.

1.3.Junta Directiva

Articulo 85. La junta Directiva es el érgano que, facultado por la Asamblea General en
lo administrativo y financiero, planea, coordina, desarrolla y promueve los programas
de ayuda y promocion social como finalidad primordial y basica de la Asociacién, sin
perjuicio de las particulares funciones, obligaciones y deberes que directa o
indirectamente se desprenden

Articulo 86. La Junta Directiva estara conformada por:

1. El Presidente en ejercicio de la Asociacion;

2. El Ultimo expresidente o quien lo haya reemplazado en sus faltas absolutas , siempre
gue sean consocios de una Conferencia y que no hayan sido suspendidos o expulsados
de la Sociedad;

3. Cinco consocios elegidos por el Consejo Particular, sin que sean parte de dicho
Consejo, postulados entre |a totalidad de los consocios de la Asociacidn, por el sistema
de cociente electoral, en una de sus reuniones, previa presentacion de los candidatos
a través de las Conferencias;

4. Dos miembros externos, elegidos por el sistema de cociente electoral por el Consejo
Particular entre los postulados por las distintas Conferencias.

Paragrafo 1. Todos los integrantes de la Junta Directiva tendran voz y voto, con las
excepciones consagradas en estos Estatutos o en la ley. El Vicepresidente podra asistir
a las reuniones de la Junta Directiva; tendrd voz pero no voto, salvo cuando esté
reemplazando al Presidente, caso en el que tiene caracter de miembro principal.

Paragrafo 2. La Junta Directiva podra nombrar los asesores que considere necesarios
por su cualificacion para los temas que se traten; éstos tendran voz pero no voto.
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Articulo 87. Todos los miembros de la Junta Directiva seran principales, no habra
suplentes; son elegidos para periodos de tres afios, renovables; sin remuneracion
alguna.

Articulo 88. Los requisitos para ser miembro de la Junta Directiva son:

1. Miembros internos:
- Ser consocio de la Asociacion y contar con una trayectoria de al menos un
aflo como tal;
- Contar con la capacidad técnica y profesional necesarias para el
cumplimiento de esta funcién;
- Acreditar, mediante certificado de antecedentes judiciales, no haber sido
declarado responsable penalmente por delitos dolosos;
- Acreditar, mediante certificado de la entidad competente, no haber sido
sancionado con la declaracion de caducidad de un contrato celebrado con una
entidad publica, cuando hubiere lugar a ello;
- No tener vinculo comercial ni laboral, directamente o por interpuesta
persona, con la Asociacion, o a través de entidades en la que sea socio,
propietario o accionista, o sus familiares, hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o tercero civil;
- No haber sido sancionado por la Asociacién.

2. Miembros externos:
- Acreditar titulo profesional universitario y trayectoria empresarial y
comercial, en el drea administrativa y financiera;
- Acreditar, mediante certificado de antecedentes judiciales, no poseer
antecedentes penales de caracter doloso;
- No tener vinculo comercial ni laboral directamente o por interpuesta
persona, con la Asociacion o a través de entidades en las que sea socio,
propietario o accionista, o sus familiares, hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o tercero civil.

Articulo 89. La Junta Directiva tendra reuniones ordinarias cada mes, previa
convocatoria del Presidente y/o la Revisoria Fiscal, o por decision del cincuenta por
ciento (50%) de sus integrantes, procurando su programacion al inicio de cada afio
calendario; y extraordinarias cuando se considere necesario por circunstancias
especiales o urgentes.

Paragrafo. Para que la Junta Directiva pueda sesionar, se requiere un quérum de mas
de la mitad de sus miembros; sus decisiones se tomaran por mayoria absoluta.
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Articulo 90. Las funciones de la Junta Directiva son:

1. Aprobar los informes financieros mensuales y el estado financiero anual de la
Asociacién, a mas tardar en marzo, asi como el informe de gestion de los diferentes
programas y servicios, previo concepto de la Revisoria Fiscal;

2. Aprobar el presupuesto general anual de la Asociacion, correspondiente a la
vigencia siguiente, a mas tardar en noviembre; y sus modificaciones cuando sea
necesario;

3. Emitir concepto previo para el Consejo Particular respecto de las orientaciones y
medidas necesarias para el cumplimiento del objeto social de la Asociacion, vy
determinar las directrices generales, acordes con la situacién financiera;

4. Presentar ante el Consejo Particular, cada semestre, los informes de sus actividades;
5. Elaborar su reglamento de funcionamiento interno, incluyendo la evaluacion, y
solicitar aprobacién del Consejo Particular;

6. Velar por el adecuado funcionamiento de los comités y comisiones, creando vy
disolviendo los que fueren necesarios, analizar y estudiar los informes que emiten los
mismos, incluyendo asesores o personas juridicas si fuese necesarios, para lo cual
deberd incluirse ese item en el respectivo presupuesto;

7. Emitir concepto previo, dirigido al Consejo Particular, en torno a la reserva de fondos
de capital que deba constituir la Asociacion;

8. Manifestar en forma oportuna los impedimentos o conflictos de intereses que
puedan surgir o derivarse con ocasion del desarrollo de sus actividades particulares;
9. Vigilar que los fondos y el patrimonio de la Asociacidon sean manejados con
honestidad vy eficiencia;

10. Asesorar y Compartir con el Presidente la responsabilidad financiera vy
administrativa de la Asociacién;

11. Asesorar al Presidente en las controversias y asuntos judiciales que se presenten;
12. Elaborar programas y planes de accion, y ejecutar y hacer cumplir lo decidido por
la Asamblea General y/o el Consejo Particular;

13. Estudiar periddicamente la planta de cargos de la Asociacion y fijar anualmente la
escala salarial que se asignara a cada uno de los empleados;

14. Decidir sobre la terminacién unilateral, sin justa causa, de los contratos de trabajo
de los empleados;

15. Nombrar y/o remover al Director Ejecutivo de la Asociacion, de terna de candidatos
presentada por el Presidente

16. Establecer, para cada caso, el tope maximo de gastos que demande la
representacién social y estratégica de la Asociacion;

17. Autorizar al Presidente para adquirir, enajenar, hipotecar, gravar los bienes raices,
constituir garantias mobiliarias, aceptar herencias con beneficio de inventario, aceptar
o rechazar donaciones, suscribir, vender o ceder acciones de empresas, obtener
préstamos y demas actos que impliquen derecho de disposicion sobre los bienes de la
Asociacion;
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18. Estudiar y autorizar inversiones y contratos necesarios para preservar o mejorar el
patrimonio de la Asociacion, y que garanticen la continuidad de su actividad social en
ayuda al mas necesitado, dentro del monto autorizado;

19. Autorizar al Presidente la celebracion de todos los negocios juridicos, cualquiera
sea su naturaleza o materia;

20. Establecer el monto de los gastos para el funcionamiento normal de la
administracion;

21. Recibir y dar tramite a las quejas, denuncias, reclamaciones y sugerencias
presentadas por parte de los empleados;

22. Conocer sobre las excusas, incapacidades o ausencias del Presidente;

23. Emitir concepto sobre el texto de proyecto de reforma de estos estatutos que se
presente al Consejo Particular;

24. Fundamentar y presentar al Consejo Particular el concepto previo, con la ayuda de
expertos, para el conocimiento y toma de decisiones de todo lo que tenga que ver con
bienes muebles e inmuebles, herencias, legados, acciones financieras, asuntos
judiciales y extrajudiciales;

25. Revisar el informe social anual de la Asociacion;

26. Examinar en cualquier momento los libros y los documentos de la Asociacion;

27. Proponer los programas que deben ser ejecutados por la Asociacion, con sus
Propios recursos o en asocio con otras entidades;

28. Aprobar las directrices y tomar las decisiones que se aplican a todos los procesos y
asuntos dentro de la Asociacién, entendidas como politicas internas;

29. Autorizar al Presidente para celebrar cualquier contrato u acto juridico cuya cuantia
supere los 100 SMLMV;

30. Solicitar al Consejo Particular su concepto previo para autorizar al Presidente la
celebracién y suscripcion de contratos y actos juridicos que superen los 1.000 SMLMV;
31. Convocar a reunién a la Asamblea General en los eventos en que los contratos y
actos juridicos comprometan mas del diez por ciento (10%) del activo liquido de la
Asociacion,

32. Asumir las demas funciones que le sean propias o le fuesen encomendadas a
futuro (Cfr. EN 46).

Articulo 91. Cuando las circunstancias lo ameriten, el Consejo Particular, por
convocatoria del Presidente, la Revisoria Fiscal o un porcentaje minimo del veinticinco
por ciento (25%) de sus miembros, se reunird para revocar a uno o varios de los
miembros de la Junta Directiva, incluidos los representantes por derecho propio; en tal
caso estos cesaran inmediatamente en sus funciones, por lo que ninguna accién suya
a partir de esa fecha, tendra validez, ni vinculard a la Asociacion. En este tipo de
reunion el Consejo Particular sesionara con el cincuenta y uno por ciento (51%) de sus
miembros; sus decisiones se tomaran por mayoria absoluta.
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Paragrafo. En las anteriores reuniones deben estar presentes la Revisoria Fiscal y el
Fiscal Vicentino, si éste Ultimo existiere.

1.4. Presidente De La Asociacion

Articulo 92. El Presidente de la Asociacion Sociedad de San Vicente de Paul de
Medellin, es su representante legal principal, es elegido de entre sus Consocios activos,
para periodos de tres (3) afios, reelegible por una sola vez, no obstante serda de
libre eleccidén y remocidn. Sus servicios seran voluntarios, solo estaran motivados por
la ayuda al mas necesitado y cumplimiento de los postulados de la Asociacion Sociedad
de San Vicente de Paul. No devengarad honorarios ni salarios, ni retribucion alguna por
SUs servicios.

Articulo 93. Para ser Presidente de la Asociacion se exigen los siguientes requisitos:

1. Ser colombiano, en ejercicio de su ciudadania;

2. Ser catolico practicante;

3. Tener una situacion y estabilidad econémicas definidas;

4. Tener capacidad, solvencia moral, adecuadas cualidades humanas, espirituales vy
morales;

5. Contar con formacion profesional o técnica y disponibilidad de tiempo;

6. Ser consocio activo, adscrito a una Conferencia de Caridad, con una trayectoria
minima de tres aflos, y preferiblemente no tener mas de 70 de edad en el momento
de su postulacion;

7. Acreditar mediante certificado de antecedentes judiciales, no haber sido declarado
responsable penalmente por delitos dolosos;

8. Acreditar mediante certificado de la entidad competente, cuando hubiere lugar a
ello, no haber sido sancionado con la declaracién de caducidad de un contrato
celebrado con una entidad publica;

9. No tener vinculo comercial ni laboral con la Asociacién, directamente o por
interpuesta persona, o a través de entidades en las que sea socio, propietario o
accionista, o sus familiares hasta cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
o tercero civil;

10. Tener la voluntad de comprometerse con sus servicios motivado Unicamente por la
ayuda al mas necesitado y en cumplimiento de los postulados de la Asociacién;

11. No estar ocupando cargos de representacién politica en estamentos nacionales,
departamentales, municipales o locales;

12. Presentar copia de la declaracién de renta y/o su certificado de ingresos, expedido
por contador publico titulado, al momento de la propuesta de su candidatura y cada
afio del periodo de su presidencia;
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13. No haber sido sancionado con suspensién, a cualquier nivel, por parte de la
Asociacion.

Articulo 94. Los deberes y las atribuciones del Presidente son:

1. Representar legal y socialmente a la Asociacion;

2. Representar a la Asociacion ante los Consejos Departamental y Nacional de la
Sociedad de San Vicente de Paul;

3. Asistir a las asambleas, las juntas, los congresos, los encuentros, las convivencias que
se celebren a nivel nacional e internacional, con posibilidad de delegar esta funcién en
el Vicepresidente, o en otro consocio, informando previamente a la Junta Directiva,
gue juzga sobre su necesidad o conveniencia;

4. Presidir la Asamblea General, el Consejo Particular, la Junta Directiva, los congresos,
encuentros, seminarios, jornadas vicentinas, con posibilidad de delegar esta funcion
en el Vicepresidente o cualquiera de los integrantes de dichos drganos y actividades;
5. Nombrar el Vicepresidente de la Asociacion;

6. Presentar ante la Junta Directiva la terna de candidatos para ejercer la Direccion
Ejecutiva de la Asociacion;

7. Presentar a la Junta Directiva, anualmente, la planta de cargos necesaria para el
funcionamiento de la Asociacion y la estimacion de los salarios;

8. Presentar a la Junta Directiva, para su aprobacion, los casos de terminaciones
unilaterales sin causa justa de los contratos de trabajo por parte de la Asociacién;

9. Generar estrategias para promover, crear, organizar, animar, coordinar, controlar y
evaluar la accién vicentina en su jurisdiccion;

10. Promover vinculos con la Jerarquia y el Clero, como signo de insercion en la Iglesia
particular;

11. Presentar a la Junta Directiva y al Consejo Particular, cada afio, a mas tardar en
marzo, los estados financieros y el informe de gestion social de la Asociacidn, para su
aprobacion;

12. Presentar a la Junta Directiva y al Consejo Particular, cada afio, a mas tardar en
noviembre, el presupuesto de gastos e inversiones de la Asociacién, de la vigencia
fiscal del afio siguiente, para su aprobacién, de la misma manera, cuando este
presupuesto necesite ser reevaluado o ajustado;

13. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias a la Asamblea General, al Consejo
Particular y a la Junta Directiva;

14. Elaborar y enviar conjuntamente con la convocatoria, en coordinaciéon con la
secretaria vicentina, el orden del dia de las reuniones de la Asamblea General, del
Consejo Particular y de la Junta Directiva;

15. Administrar con honradez y eficiencia el patrimonio y los fondos de la Asociacion;
16. Autorizar los gastos y suscribir los contratos necesarios para lograr los objetivos de
la Asociacién, con las limitaciones y las restricciones establecidas en estos Estatutos;
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17. Autorizar con su firma todos los documentos de la Asociacion, teniendo en cuenta
las facultades, las limitaciones y las restricciones establecidas en estos Estatutos;

18. Nombrar apoderados, comprometer, transigir controversias y asistirlas en los
asuntos judiciales, siempre con la autorizacidon previa de la Junta Directiva;

19. Delegar en otros vicentinos aquellas funciones y atribuciones que estime
convenientes, con sujecion a estos Estatutos;

20. Cumplir y hacer cumplir la Regla, los Estatutos internacional, nacional y local, y los
reglamentos de la Asociacion;

21. Solicitar al Consejo General internacional, por conducto del Consejo Nacional, la
aprobacion de las Cartas de Agregacion de las Conferencias o la cancelacion de las
mismas, cuando no se ajusten a las normas estatutarias, o no cumplan sus deberes o
lesionen el buen nombre de la Sociedad de San Vicente de Paul, de conformidad con lo
dispuesto por los Estatutos;

22. Presentar la propuesta de reforma de estos Estatutos, de acuerdo con lo
consagrado en los articulo 127 y 128;

23. Presentar el informe de sus actividades ante el Consejo Particular y la Junta
Directiva, cada semestre;

24. Presentar ante la Junta Directiva y el Consejo Particular sus incapacidades e
informar sobre sus ausencias temporales;

25. Acatar las disposiciones de los érganos directivos de la Sociedad de San Vicente de
Paul, a nivel local, nacional e internacional;

26. Ejercer las funciones propias de su cargo en su jurisdiccion;

27. Ratificar u objetar la eleccion de cualquiera de los miembros de las mesas
directivas de las Conferencias, previo concepto del Consejo Particular;

28. Celebrar y suscribir contratos o actos juridicos hasta por la suma de 100 SMLMV y,
cuando se supere esta cuantia, solicitar autorizacion ante la Junta Directiva;

29. Apoyar con recursos la realizacion de encuentros regionales de las Conferencias
juveniles, cuando éstas existan;

30. Ejercer las demas atribuciones y deberes inherentes a su cargo, y cumplir las
comisiones que le soliciten la Junta Directiva, el Consejo Particular y la Asamblea
General.

Articulo 95. Para la eleccion de Presidente de la Asociacidn, se seguird el siguiente
procedimiento:

1. La inscripcién de candidatos en la Secretaria del Consejo Particular o, en su defecto,
ante la Direccién Ejecutiva, por parte de cualquier consocio, siempre y cuando
cumplan con los requisitos, cada tres afios o cuando fuere necesario.
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2. El Presidente en ejercicio de la Sociedad, en reunién del Consejo Particular, que
convocard para el mes siguiente, informara sobre los nombres de los candidatos
inscritos, con sus correspondientes hojas de vida; en la misma reunién se elegiran tres
escrutadores, para el conteo de los votos.

3. Los consocios, debidamente convocados, depositardn su voto secreto, durante la
tercera semana posterior a la convocatoria, en una urna dispuesta para tal efecto;
dicha urna reposara debidamente cerrada y custodiada en la Secretaria de la
Asociacion, con llaves que estardn Unica y exclusivamente en manos de los
escrutadores.

4. Los escrutadores haran apertura de la urna en las instalaciones de la Sociedad, el
primer dia habil de la cuarta semana posterior a la convocatoria, con la presencia de
los consocios que quieran asistir; los escrutadores contaran los votos, levantaran acta
de la sesion y la dirigirdn al Consejo Particular, con el resultado final de la votacion.

5. El candidato que obtenga como minimo el cincuenta y uno por ciento (51%) de los
votos sera declarado Presidente electo de la Asociacion.

6. Si por alguna circunstancia, el Presidente electo no se pudiere posesionar en la
reunién de la Asamblea General, lo hard en la reunion mas préxima del Consejo
Particular.

7. Si ningun candidato tiene el cincuenta y uno por ciento (51%) de los votos, habrd una
segunda vuelta en la que sélo participaran los dos candidatos que hubieron obtenido
la mayor votacién.

8. En caso de que haya solo uno o dos candidatos inscritos y ninguno obtenga el
cincuenta y uno por ciento (51%) de los votos, o de que no haya candidato alguno, se
dard apertura por una sola vez a una nueva inscripcién de candidatos.

9. Si en la segunda vuelta, en cualquiera de los casos, ninguno de los candidatos
obtiene el cincuenta y uno por ciento (51%) de los votos, el Presidente Nacional
designara un presidente encargado, que tendrd seis meses para convocar nuevas
elecciones a fin de proveer el cargo de presidente en propiedad.

10. El Presidente en funciones las continuara ejerciendo hasta cuando su sucesor se
haya posesionado.

Articulo 96. Se entiende por ausencia temporal del Presidente, la que cubra un tiempo
no mayor a dos meses calendario, por incapacidad transitoria, enfermedad o licencia
notificada a la Junta Directiva y al Consejo Particular, de la que juzgara la Junta Directiva
y el Consejo Particular, teniendo en cuenta las motivaciones sustentadas del
Presidente.

Articulo 97. Se entiende por ausencia absoluta del Presidente, la que cubra un tiempo
mayor a dos meses calendario, sin que obste que la Junta Directiva y el Consejo
Particular determinen que existe causa justificada para calificarla como temporal.
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Articulo 98. En caso de ausencia absoluta asumird las funciones de Presidente, el
Vicepresidente, que convocard a nuevas elecciones, en un plazo no mayor a dos
meses, contados a partir del dia siguiente al inicio de sus funciones como Presidente.
El Presidente elegido en este caso terminara el periodo de su antecesor, quedando
facultado para presentarse a una reeleccion.

Articulo 99. Se entiende por falta absoluta del Presidente: el abandono del cargo, la
renuncia aceptada por el Consejo Particular, la ausencia calificada como tal por la Junta
Directiva y el Consejo Particular, la remocion, las medidas cautelares superiores a dos
meses, proferidas por el Presidente Nacional, la incapacidad producida por
enfermedad que le impida ejercer sus funciones.

Articulo 100. Cuando se presente vacancia conjunta del Presidente y del
Vicepresidente, el Consejo Particular se reunira por derecho propio y elegird un
Presidente interino, con las capacidades necesarias para desempefiar las funciones;
éste debe convocar a elecciones en un plazo no mayor de un mes.

Articulo 101. Cuando las circunstancias lo requieran, la Asamblea General, por
convocatoria de la Revisoria Fiscal, o del Consejo Particular con un porcentaje del
treinta por ciento (30%) de sus consocios, o de la Junta Directiva con un porcentaje del
cincuenta y uno por ciento (51%) de sus miembros, o por un porcentaje minimo del
veinticinco por ciento (25%) de los consocios activos que la conforman, se reunird para
revocar al Presidente; éste cesara de inmediato en sus funciones, de tal modo que
ninguna medida que tome a partir de esa fecha tendra validez y/o vinculaciéon con la
Sociedad. La Asamblea sesionard con el cincuenta y uno por ciento (51%) de los
consocios, la decision se tomara con el cincuenta y uno por ciento (51%) de los votos
validos.

1.5 Vicepresidente de la Asociacion

Articulo 102. La Asociacion tendrd obligatoriamente un Vicepresidente, que
reemplazard al Presidente en sus ausencias temporales o absolutas. El Vicepresidente
y los Vicepresidentes en caso de que fueran necesarios, seran nombrados por el
Presidente de la Asociacion; legal y estatutariamente comparten con él la
responsabilidad de su gestidon administrativa y vicentina.

Articulo 103. Para ser nombrado Vicepresidente se exigen los mismos requisitos
sefialados para la eleccién de un Presidente de la Asociacidn, segin consta en el
articulo 93 de estos Estatutos.
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Articulo 104. Los deberes y las funciones del Vicepresidente son:

1. Cooperar con el Presidente para que los Socios, las Conferencias, el Consejo
Particular y los Comités asesores cumplan a cabalidad los Principios Fundamentales y
actlen dentro de la Regla, los Estatutos internacional, nacional y local;

2. Asistir a los Comités cuando sea convocado y lo considere necesario;

3. Implementar e impulsar, en coordinacion con el Comité de Formacion, los planes
de formacién para los consocios;

4. Presentar al Presidente informes semestrales, o cuando le sean solicitados, sobre
sus actividades, sus proyectos y la planeacién de sus labores;

5. Asistir a las reuniones de la Junta Directiva, la Asamblea General y el Consejo
Particular;

6. Llevar adecuadamente, bajo su estricta supervision y vigilancia, y debidamente
actualizado, el Libro de Registro de los Socios, para lo cual tendrd en cuenta que sélo
podrd ordenar el registro de los consocios que cumplan con la totalidad de los
requisitos exigidos;

7. Velar por que los consocios y las Conferencias presenten anualmente la
actualizacion de datos, y ordenar consulta sobre sus antecedentes judiciales;

8. Exigir y recibir los informes que les sean exigidos a las Conferencias, los de gestion
social, financieros, los de destinacion de recursos sociales y los de hermanamientos,
ademas de los de la autoevaluacién;

9. Acompafiar a los consocios que integran las Conferencias en el desarrollo de su
vida espiritual y formativa, el compromiso con sus actividades al servicio de los que
sufren, mediante el contacto regular con los mismos;

10. Sensibilizar, coordinar, planear y evaluar la accién vicentina de las Conferencias
que integran la Asociacion; y vigilar su accién y evolucion mediante el contacto
regular con los mismos.

11. Visitar las Conferencias periddicamente e informar al Consejo Particular sobre
esta actividad;

12. Motivar la incorporacién de nuevos consocios y promover la constitucion de
nuevas Conferencias;

13. Asumir las funciones que le delegue el Presidente de la Asociacion, el Consejo
Particular y la Junta Directiva.

1.6 Direccion Ejecutiva

Articulo 105. El Director Ejecutivo es un empleado de la Sociedad de San Vicente de
Paul de Medellin, de libre nombramiento y remocién por parte de la Junta Directiva;
ha de ser profesional universitario con énfasis en el drea financiera o administrativa, y
una experiencia minima de tres aflos en cargos similares.
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Articulo 106. Los deberes y las obligaciones del Director Ejecutivo son:

1. Ejecutar todo lo dispuesto, dentro del orden legal y estatutario, por el Presidente de
la Asociacion, la Junta Directiva, el Consejo Particular y la Asamblea General;

2. Vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Trabajo y sus correspondientes
manuales de funciones y de convivencia, por parte de los empleados de la Asociacion;
3. Administrar todos los bienes de la Asociacion y defender sus intereses juridicos y
sociales;

4. Colaborar con el Presidente, el Vicepresidentes, el Consejo Particular, los Comités
Asesores y las Conferencias, en el cumplimiento de sus funciones y objetivos;

5. Informar al Presidente, la Junta Directiva, el Consejo Particular y los dérganos de
control y vigilancia, sobre las irregularidades que encuentre en la administracion;

6. Disponer todo lo necesario para que la administracién sea ordenada y eficiente;

7. Asistir a las reuniones del Consejo Particular, la Junta Directiva, la Asamblea General
y los Comités, cuando las circunstancias lo ameriten;

8. Presentar a la Junta Directiva y al presidente semestralmente, o cada que le sean
requeridos, informes sobre su gestién;

9. Velar porque los informes, estados financieros y los informes de gestion se
presenten oportunamente a los distintos érganos, para su aprobacién;

10. Disponer todo lo concerniente para que la Revisoria Fiscal y el Fiscal Vicentino si
existiere, puedan desempefiar sus funciones, asi como para las auditarias externas que
se soliciten;

11. Citar a reuniones de trabajo para coordinar actividades y tareas de la entidad;

12. Velar porque los actos y contratos que requieren autorizacion de la Asamblea
General, Consejo particular, Junta Directiva y Presidente se tramiten en forma
oportuna, y porque quede su constancia en las actas correspondientes;

13. Comunicar las decisiones e instrucciones que se impartan a los funcionarios de la
Asociacién;

14. Representar administrativa y socialmente conjuntamente con el presidente a la
Asociacién ante personas naturales o juridicas, procurando relaciones estrechas con
entidades afines y la empresa privada;

15. Vigilar que se cumpla con el pago oportuno las obligaciones contraidas por la
Asociacidn y que éste corresponda a lo aprobado previamente;

16. Establecer acciones que permitan coordinar las actividades de los consocios y los
empleados, con las instrucciones impartidas por la Presidencia, la Junta Directiva y el
Consejo Particular ;

17. Velar porque se entreguen, con la oportunidad legal y administrativa, los informes
requeridos por las autoridades administrativas, eclesidsticas, gubernamentales, y los
que sean requeridos por los drganos de direccion y administracion;

18. Informar oportunamente a las Conferencias sobre las ayudas que se reciban de los
hermanamientos, y ordenar su entrega oportuna;
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19. Asumir las funciones que le sean sefialadas por el Presidente o la Junta Directiva, y
las que se refieran a él dentro de su manual de funciones vy los estatutos.

1.7 Secretaria

Articulo 107. La Asociacion Sociedad de San Vicente de Paul de Medellin tendra una
Secretaria, que serd desempafiada por consocios, con conocimientos del cargo,
nombrados por el Consejo Particular.

Articulo 108. Las funciones de la Secretaria son:

1. Preparar, en forma conjunta con el Presidente, las convocatorias y el orden del dia
para las reuniones de los distintos érganos, cuidando que se remitan oportunamente;
2. Velar porque los informes y la documentacidén que se requieran para el andlisis de
los distintos asuntos se remitan conjuntamente con las convocatorias, solicitandolos
por intermedio de la Direccion Ejecutiva;

3. Asistir a las reuniones de los distintos drganos;

4. Elaborar las actas de las reuniones de la Asamblea General, el Consejo Particulary la
Junta Directiva y, una vez aprobadas, velar porque se conserven de conformidad con
las exigencias que la Ley consagra;

5. Comunicar oportunamente las decisiones e instrucciones que se impartan desde
Los distintos érganos, a quienes corresponda.

Articulo 109. Las Actas de la Asamblea General y del Consejo Particular se llevaran en
un mismo Libro de Actas, mientras que las de la Junta Directiva en otro, siempre en
orden cronoldgico, con numeracidon consecutiva e indicando a qué o&rgano
corresponde cada una de ellas.

Paragrafo. Todas las actas, que deben dar cumplimiento a las exigencias del Codigo de
Comercio y las normas complementarias, seran firmadas por el Presidente y el
Secretario de la respectiva sesion, y por los comisionados en los casos en que sean
designados.
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Capitulo I
Organos de Vigilancia y Control

2.1. Revisoria Fiscal

Articulo 110. El Revisor Fiscal de la Asociacion Sociedad de San Vicente de Paul de
Medellin serd una persona juridica, con trayectoria en el campo profesional y buena
reputacidn; en ningun caso podra una persona natural ser designada Revisor Fiscal.

Articulo 111. La elecciéon del Revisor Fiscal se hard de entre los candidatos que
presenten las Conferencias y seleccione el Consejo Particular, con criterios de
moralidad e idoneidad profesional, después de que el mismo Consejo designe una
comisién para que estudie y revise cuidadosamente la trayectoria de las empresas
propuestas, incluyendo entrevistas en la sede de los mismas.

Paragrafo. La Empresa elegida aceptara su designacién por escrito, informando los
nombres de las personas que actuaran como Revisor Fiscal y adjuntando fotocopia de
su tarjeta profesional.

Articulo 112. El periodo del Revisor Fiscal serad el mismo de los miembros de la Junta
Directiva, renovable cuantas veces lo decida el 6rgano elector; no obstante, podra ser
removido en cualquier momento por el Consejo Particular. Para la eleccion vy la
remocion se requiere la mayoria absoluta de los miembros presentes en la respectiva
reunion.

Paragrafo. El procedimiento para elegir auditorias externas serd el mismo de la
Revisoria Fiscal.

Articulo 113. Las funciones de la Revisoria Fiscal, son:

1. Velar porque en la Asociacién se cumplan las leyes, los estatutos y los mandatos de
sus maximos érganos de autoridad y direccidn, para que sus actuaciones estén acordes
con el objeto social de la misma;

2. Vigilar que el patrimonio de la Asociacion, sus obras especiales, mas los legados y
donaciones con destinacién especifica, estén debidamente protegidos;

3. Asumir todas las funciones que la legislacion mercantil vigente contempla para la
Revisoria Fiscal, de manera especial las normas que regulan la profesion de Contador
Publico;

4. Presentar al Consejo Particular, al menos cada trimestre, y a la Junta Directiva, cada
mes, y cuando sea necesario ante la Asamblea General, informes sobre sus hallazgos y
planes de accién;
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5. Atender y verificar las denuncias que le notifique cualquier consocio o empleado de
la Asociacion;

6. Convocar a reunién de Asamblea General, Consejo Particular, Junta Directiva,
Conferencia, cuando estime que hay circunstancias que justifiquen esta medida;

7. Dar cuenta inmediata y por escrito, ante la administracion, la Junta Directiva y el
Consejo Particular, de las irregularidades que observe en los actos, los contratos vy las
actuaciones que sean relevantes.

Articulo 114. No podra ser elegido Revisor Fiscal quien esté ligado con algin miembro
de la Sociedad, ya sea consocio, empleado o parte de la administracidn, por vinculo
matrimonial, asi sea bajo condicion de compafiero permanente, o se halle dentro del
cuarto grado de consanguinidad, primero de adopcion, segundo de afinidad;
igualmente seran impedimentos para su eleccion los previstos en la Legislacién
Mercantil.

Articulo 115. La Revisoria Fiscal recibira por sus servicios los honorarios profesionales
que fije el Consejo Particular.

Articulo 116. El dictamen de la Revisoria Fiscal sobre los estados financieros, asi como
los informes a la Junta Directiva y al Consejo Particular, deberd tener en cuenta los
requisitos exigidos por las disposiciones del Cddigo de Comercio, los Estatutos
Tributarios y las normas de auditoria generalmente aceptadas en relacién con esta
materia.

Articulo 117. Cuando las circunstancias lo exijan y a juicio del Consejo Particular, la
Revisoria Fiscal podra tener auxiliares permanentes, que actuardn bajo su direccién,
responsabilidad y remuneracion.

Articulo 118. La Revisoria Fiscal podra asistir por derecho propio, aunque sin voto, a la
Asamblea General, el Consejo Particular y la Junta Directiva. Para tal fin serd informada
de todas las sesiones y podra inspeccionar, en cualquier momento, la documentacion
necesaria, para el cabal cumplimiento de sus funciones.

Articulo 119. La Revisoria Fiscal debera guardar completa reserva sobre todo
conocimiento que obtenga en el ejercicio de su cargo; solo podrd comunicarlo o
denunciarlo en la forma y casos previstos expresamente por la Ley; ella misma
respondera de los perjuicios que ocasione a la Asociacion por negligencia o dolo en el
cumplimiento de sus funciones.
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2.2. Fiscal Vicentino

Articulo 120. El Fiscal Vicentino en caso de que exista ha de ser un consocio que
cumpla con los mismos requisitos para ser Presidente de la Asociacidn; sera elegido
por los consocios que participen en la reunion del Consejo Particular con el cincuenta
y uno por ciento (51%) de los votos.

Paragrafo. En los asuntos que tienen que ver con sus funciones, el Fiscal tiene voz pero
no voto.

Articulo 121. Las funciones del Fiscal Vicentino son:

1. Velar por el estricto cumplimiento de la Regla, los Estatutos a todos los niveles y los
demas reglamentos de la Asociacion;

2. Velar porque se cumpla el objeto social de la Asociacion, sus obras sociales
especiales, y las de cada Conferencia de Caridad;

3. Informar oportunamente a los estamentos superiores, cumpliendo el debido
proceso, sobre las irregularidades que evidencie en la administracion de la Asociacién
y sus Conferencias;

4. Rendir informe de gestion al Consejo Particular;

5. Revisar cuando lo considere necesario la documentacion, los archivos y las cuentas
de las Conferencias;

6. Emitir concepto sobre los puntos que se sometan a su consideracion;

7. Ejercer las funciones inherentes a su cargo que le sean confiadas por los estamentos
superiores (Cfr. EN 84-85).

Capitulo Il
Bienes De La Asociacion

Articulo 122. Son bienes de la Asociacion Sociedad de San Vicente de Paul de Medellin:
1. Los que actualmente posee y los que en adelante adquiera, o reciba de sus
benefactores;

2. Los fondos y bienes de las Conferencias de Caridad y de las obras especiales;

3. Los auxilios que reciba de las personas naturales o juridicas;

4. Las cuotas o donaciones de los consocios contribuyentes;

5. Todos los demas ingresos que por cualquier concepto obtenga.

Articulo 123. La Asociacion utiliza el dinero y las propiedades para el logro de sus fines,
por lo que manejard sus fondos con cuidado, prudencia y generosidad.
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Paragrafo. Este tipo de manejo no rifie con la incorporacion y el uso de las nuevas
herramientas tecnoldgicas.

Articulo 124. Los bienes y obras de la Asociacién se destinaran preferencialmente al
servicio de los pobres de su jurisdiccion.

Paragrafo. En casos especiales, el Presidente y la Junta Directiva podran conceder
auxilios para atender necesidades fuera de su jurisdiccion, previo concepto y
aprobacion del Consejo Particular.

Articulo 125. Dado que la Asociacion Sociedad de San Vicente de Paul de Medellin es
una Asociacion sin animo de lucro, el Consejo Particular y con recomendacion de la
Junta Directiva, asignara, dispondrd y contabilizard como asignacion permanente o con
el nombre que llegare a tener en reemplazo de éste, los excedentes del ejercicio
correspondiente, acogiendo los parametros que la normatividad fiscal vigente
establezca para el periodo respectivo.

Articulo 126. Los fondos con destinacion a programas especiales se forman con los
legados o donaciones hechas a la Asociacion; éstos, por voluntad del donante o por
determinacion de la Junta Directiva, segun el caso, se aplicaran a servicios, obras o
programas determinados, con una subcuenta en la contabilidad general.

Paragrafo. El destino de los legados o donaciones vy la voluntad del donante no podran
ser cambiados; por el contrario, siempre se respetaran las instrucciones impartidas por
los benefactores.

Capitulo IV
Reforma de los Estatutos

Articulo 127. Para llevar a cabo una reforma de estos Estatutos se debera proceder de
la siguiente manera:

1. La reforma podra ser propuesta por el Presidente de la Asociacion, o al menos
cincuenta y uno por ciento (51%) de los miembros de la Junta Directiva, o la Revisoria
Fiscal, o el veinticinco por ciento (25%), de los miembros que integran el Consejo
Particular, o el Presidente Nacional, o por orden del Consejo Superior, o del Consejo
General Internacional, o el Estado Colombiano.

2. Para tal efecto, el Presidente de la Asociacidon convocara a reunion a los miembros
de la Junta Directiva, ante quien la que presentara para recibir su concepto sobre el
texto de la reforma estatutaria propuesta;
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3. Una vez emitido el concepto por la Junta Directiva, el Presidente de la Asociacion
convocard a reunion del Consejo Particular, para que alli se proceda a designar una
comision de estudio, integrada por no mas de cinco miembros, para su revisién o la
elaboracién de una nueva propuesta;

4. La Comision entregara al Presidente con copia a todos los miembros del Consejo
Particular, la propuesta revisada o modificada, y éste procederd a convocar al Consejo
Particular para que apruebe, modifique o rechace el texto de la reforma; de ser
necesario citara a varias sesiones;

5. Una vez aprobado el proyecto en el Consejo Particular, se remitira la reforma al
Consejo Superior de Colombia para ratificar su aprobacion.

6. Posteriormente se procedera a solicitar el registro de la misma ante la autoridad
competente, que actualmente es la Cdmara de Comercio de Medellin; solo a partir de
la fecha de esta inscripcién, empezard a regir la reforma.

Paragrafo. Los presentes Estatutos deberan ser revisados y/o modificados cada vez
que el Estatuto de la Confederacién Internacional o los Estatutos Nacionales sean
modificados, y lo requieran.

Articulo 128. Las reformas de estos Estatutos requieren un quérum calificado para
sesionar de las dos terceras (2/3) partes de los integrantes, con derecho a voto, tanto
de la Junta Directiva como del Consejo Particular; la respectiva decision se adoptara
por una mayoria de las (2/3) partes de los asistentes.

Paragrafo. Las decisiones descritas en este articulo no podran tomarse en reuniones
no presenciales, ni en reuniones de segunda convocatoria, salvo que en este Ultimo
caso se mantenga la mayoria exigida por este articulo.

Capitulo V
Disolucion y Liquidacion de la Asociacion

Articulo 129. La Asociacion Sociedad de San Vicente de Paul de Medellin podra
disolverse y liquidarse por las causales contempladas en las disposiciones legales y por
las siguientes:

1. Orden del Consejo General Internacional de la Sociedad de San Vicente de Paul, de
conformidad con las disposiciones consagradas en los Estatutos de la Confederacion.
2. Orden del Consejo Superior de Colombia de la Sociedad de San Vicente de Paul de
conformidad con las disposiciones consagradas en los Estatutos nacionales.

3. Decisién de las tres cuartas partes (3/4) partes del total de consocios conformantes
de la Asamblea General, para lo cual se requiere:
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- Que la propuesta de disolucion y liquidacién provenga del Consejo Particular, debida,
amplia y suficientemente motivada, y aprobada en dos sesiones de diferentes fechas,
con un minimo de treinta dias calendario de intervalo;

- Que la propuesta de disoluciéon vy liquidacién solicitada por el Consejo Particular sea
dada a conocer por escrito a los consocios, por medio de dos avisos publicados en
varios periédicos de circulacién nacional;

- Que cada Conferencia de Caridad, dentro de los treinta dias siguientes,
separadamente, en una de sus reuniones y mediante el voto secreto de sus consocios,
estudie la propuesta de disolucion y de liquidacion;

- Que las actas de dichas sesiones sean firmadas por todos los consocios de la
Conferencia y enviadas al Consejo Particular;

- Que el Consejo Particular de la Asociacion, en una de sus sesiones, proceda a escrutar
los votos emitidos por los consocios de las Conferencias;

- Que todas las actas de las Conferencias, del Consejo Particular, con el escrutinio de los
votos correspondientes, sean remitidas al Presidente de la Asociacidon para que, dentro
de los cinco dias habiles siguientes, cite a la Asamblea General, Unico 6rgano
estatutariamente autorizado para la aprobacion de la disolucién y la liquidacion de la
Asociacion.

Articulo 130. Decretada la disolucion vy la liquidacion de la Asociacion, ésta continuara
funcionando con el Unico fin de llevar a cabo la liquidacion de los bienes que, después
de pagar los pasivos, pasaran a la Sociedad de San Vicente de Paul de Colombia, la que
dispondra de estos bienes y sus rendimientos, distribuyéndolos entre los Consejos de
Colombia.

Capitulo VI
Disposiciones Generales

Articulo 131. Quedan derogadas todas las normas o disposiciones contrarias a los
presentes Estatutos.

Articulo 132. Los presentes Estatutos empezardn a regir a partir de la inscripcion y
registro ante la Cdmara de Comercio de Medellin.

Articulo Transitorio. Dado que, a la fecha, la Asociacién Sociedad de San Vicente de
Paul de Medellin se encuentra en proceso de elecciones para proveer el cargo de
Presidente, éste se seguird rigiendo hasta su terminacion por el Estatuto aprobado el
27 de junio de 2017.
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Glosario

Adicionalmente a las definiciones y significados contenidos para algunos términos y
palabras en el Estatuto de la Confederacion y en el Estatuto Nacional, definimos las
siguientes:

Acceso a la comunidad: De conformidad con el Estatuto Tributario, se considera que la
entidad sin dnimo de lucro permite el acceso a la comunidad, cuando cualquier
persona natural o juridica puede acceder a las actividades que realiza la entidad, sin
ninguna restriccién, excepto aquellas que la Ley contempla y las referidas a la
capacidad misma de la entidad. Asi mismo, se considera que la entidad sin dnimo de
lucro, permite el acceso a la comunidad, cuando hace oferta abierta de los servicios y
actividades que realiza en desarrollo de su objeto social, permitiendo que terceros
puedan beneficiarse de ellas, en las mismas condiciones que los miembros de
la entidad, o sus familiares.

(Estatuto Tributario Nacional 2018, articulo 359 paragrafo 2)

Actividad de interés general: Se entenderd que la actividad es de interés general,
cuando beneficia a un grupo poblacional (sector, barrio o comunidad determinada)
(Estatuto Tributario Nacional 2018, articulo 359 pardagrafo 1)

Estatuto: En Derecho societario recibe el nombre de estatutos aquella norma,
acordada por los Consocios o él o los fundadores, que regula el funcionamiento de una
persona juridica, ya sea una sociedad, una asociacion o una fundacioén. En general, es
comun a todo tipo de organismos colegiados, incluyendo entidades sin personalidad
juridica.
Sus funciones fundamentales, entre otras, son las siguientes:
- Regular el funcionamiento de la entidad frente a terceros (por ejemplo,
normas para la toma de decisiones, representantes, etc.).
- Regular los derechos y obligaciones de los miembros y las relaciones entre
estos.

En este caso, la norma tiene efectos fundamentalmente inter partes. (es.wikipedia.org)
Reglamento: Es un documento que desarrolla especificamente  una norma

juridica contenida en el estatuto, regulando todos los procesos, funciones y las
actividades descritas en los estatutos
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Politicas: Constituyen la directriz restrictiva, pues generan un marco reglamentario
gue se debe conocer y cumplir con rigurosidad, con el fin de garantizar el orden,
formalidad, credibilidad y control en la operacion de la
organizacién. Para la formulacién de las Politicas, se deben establecer procesos
generales que estén alineados con la Cadena de Valor. Estos se deben someter al
marco reglamentario para evitar contratiempos y alcanzar la homogeneidad en las
garantias extendidas a los usuarios internos y externos.

1
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Gilma Castafio Restrepo Luz Maria Mejia I\;Iejl'a
Vicepresidenta Directora Ejecutiva

Los presentes estatutos corresponden a los aprobados mediante reforma integral
estatutaria aprobada por acta 510 del 21 de septiembre del 2020 y registrados en la
Camara De Comercio el 30 de noviembre del 2020
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Nuestras Conferencias de Caridad

Se denominan Conferencias de Caridad al grupo de Consocios que acompafian la labor social y
vicentina de manera voluntaria, gratuita, caritativa y comprometida. Constituyen la unidad
basica y primaria de la Institucion, reuniéndose regular y frecuentemente.

La palabra Conferencia viene del latin “conferentia”, que significa “hagamos algo juntos”. En
todo el mundo la SSVP funciona gracias a las Conferencias de Caridad, siendo el elemento
basico de la Institucion.

La Sociedad de San Vicente de Paul de Medellin, hace presencia con sus programas y proyectos
sociales a través del acompafiamiento permanente de sus Consocios y un equipo profesional
en 14 comunas de la ciudad de Medellin.

Conferencia

Comuna / Barrio

Contacto

Cristo Rey

15 — Guayabal- Cristo Rey

CristoRey@ssvpaulmedellin.org

El Buen Pastor

3 - Manrique Las Esmeraldas

ElIBuenPastor@ssvpaulmedellin.org

El Calvario

4 - Aranjuez Campo Valdés

ElCalvario@ssvpaulmedellin.org

El Carmelo

13 - San Javier- El Carmelo

ElCarmelo@ssvpaulmedellin.org

El Espiritu Santo

9 - Buenos Aires- Loreto

ElEspirituSanto@ssvpaulmedellin.org

El Salvador

10 - La Candelaria- Bombona

ElSalvador@ssvpaulmedellin.org

Getsemani

6 - Doce de Octubre Pedregal

Getsemani@ssvpaulmedellin.org

Inmaculada Concepcidn

3 - Manrique El Pomar

InmaculadaConcepcion@ssvpaulmedellin.org

Inmaculada de Prado

80 -Corregimiento San Antonio de Prado

InmaculadadePrado@ssvpaulmedellin.org

Jesus Amigo

10 - La Candelaria- Centro

JesusAmigo@ssvpaulmedellin.org

La Divina Eucaristia

14 - El Poblado

LaDivinaEucaristia@ssvpaulmedellin.org

La Milagrosa

9 - Buenos Aires- La Milagrosa

LaMilagrosa@ssvpaulmedellin.org

La Misericordia

2- Santa Cruz la Rosa
4 — Aranjuez Los Alamos

LaMisericordia@ssvpaulmedellin.org

La Sagrada Familia

8 - Villa Hermosa

LaSagradaFamilia@ssvpaulmedellin.org

La Veracruz

11- Laureles

LaVeracruz@ssvpaulmedellin.org

Las Bienaventuranzas

13 - San Javier - 20 de Julio

LasBienaventuranzas@ssvpaulmedellin.org

Ledn XlII

3 - Manrique Central

LeonXlll@ssvpaulmedellin.org

Madre de Cristo Rey

7 —Robledo Aures

MadredeCristoRey@ssvpaulmedellin.org

Madre Teresa de Calcuta

5 — Castilla La Esperanza

MadreTeresadeCalcuta@ssvpaulmedellin.org

Maria Auxiliadora

4 — Aranjuez y Caicedo Las Estancias

MariaAuxiliadora@ssvpaulmedellin.org

Maria Reina

3 - Manrique Guadalupe

MariaReina@ssvpaulmedellin.org

Nifio Jesus de Praga

8 - Villa Hermosa-Enciso

NinoJesusdePraga@ssvpaulmedellin.org

Nuestra Sefiora de Belén

16 — Belén y Corregimiento de AltaVista

NuestraSenoradeBelen@ssvpaulmedellin.org

Nuestra Sefiora de Fatima

16 — Belén Fatima

NuestraSenoradeFatima@ssvpaulmedellin.org

Nuestra Sra. de la Valvanera

6 - Doce de Octubre Pedregal

NuestraSenoradelaValvanera@ssvpaulmedellin.org

Nuestra Sra. de las Mercedes

10 - La Candelaria- Centro

NuestraSenoradelasMercedes@ssvpaulmedellin.org

San Agustin

5 - Castilla - Florencia

SanAgustin@ssvpaulmedellin.org

San Francisco de Sales

7 —Robledo Aures

SanFranciscodeSales@ssvpaulmedellin.org

San Juan de la Cruz

10 - La Candelaria- Centro

SanJuandelaCruz@ssvpaulmedellin.org

San Luis Gonzaga

9 - Buenos Aires- Centro

SanLuisGonzaga@ssvpaulmedellin.org

San Pablo

10 - La Candelaria- Centro

SanPablo@ssvpaulmedellin.org

San Policarpo

10 - La Candelaria- Boston

SanPolicarpo@ssvpaulmedellin.org

Santa Catalina de Laboure

Bello — Barrio Prado

SantaCatalinaLlaboure@ssvpaulmedellin.org

Santa Maria de los Dolores

14 - El Poblado- Patio Bonito

SantaMariadelosDolores@ssvpaulmedellin.org

Santa Ménica

10 - La Candelaria- Villa Nueva

SantaMonica@ssvpaulmedellin.org

Santisima Trinidad

15 — Guayabal Trinidad

SantisimaTrinidad @ssvpaulmedellin.org
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Contacto
Sociedad de San Vicente de Paul de Medellin

Contacto Via Email
comunicaciones@ssvpaulmedellin.org

Contacto Via Telefdnica
LIdmanos a nuestra linea en Medellin:
+57 (4) 251 35 00

Lineas Institucionales

Secretaria General +57 315 2092944
Programa de Alimentos +57 315 8458056
Programa de Vivienda +57 316 7791754
Programa de Gerontologia +57 3188894603
Programa de Capacitacion +57 318 3441399

Contacto Via Personal
Visitanos en nuestra Sede Medellin
Direccion: Carrera 45 N2 53-86

Sitio Web
www.ssvpaulmedellin.org






